2022

CEIP CRISTO DE LA NAVA
NOMBELA (Toledo)

[PROYECTO EDUCATIVO ]



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2022

1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

2. PRINCIPIOS, FINES Y VALORES
2.1.- Principios Educativos
2.2.- Fines Educativos
2.3.- Valores Educativos
2.4.- Valores y Fines Educativos en los que se sustentan
2.5.- Principios y Valores que orientan la Convivencia

3. LAS ENSENANZAS DEL CENTRO
3.1.- Definicidn de la jornada escolar del centro
3.2.- Oferta de Ensenanzas
3.3.- Objetivos Generales
3.4.- Programaciones Didacticas

4. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS Y METODOLOGIA PROPIOS DE UN
APRENDIZAJE COMPETENCIAL.

5. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
INCLUSION Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
5.1.- Concepto y principios de atencion a la diversidad
5.2.- Contextualizacion de las necesidades educativas
5.3.- Criterios para dar respuesta a la diversidad
5.4.- Medidas de atencion a la diversidad
5.5.- Procedimientos para la elaboracion y evaluacion de las
adaptaciones (plan de trabajo)
5.6.- Tutoria

6. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

7. PLAN DE MEJORA DE CENTRO.
8. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE.
9. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

10. PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

11. PLAN DE LECTURA.

12. PLAN DE EVALUACION INTERNA.

13. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y
AGENTES.

14. PROPUESTA CURRICULAR.

CEIP “CRISTO DE LA NAVA” -NOMBELA (Toledo) Pagina 2



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2022

1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

Colegio Publico que consta de seis unidades, : dos puestos de trabajo con
la especialidad de Educacion Primaria, dos de Educacion Infantil, dos en Lengua
Extranjera: Inglés, un puesto en la especialidad de Educacion Fisica, uno de
Musica y otro de Pedagogia Terapéutica compartido este Ultimo con San Roman
de los Montes, un puesto de trabajo compartido con la localidad de Almorox de la
especialidad de Audicion y Lenguaje y la Orientacion del Centro compartida con
Escalona. Ademéas contamos con la maestra de Religion y un puesto de trabajo
de Primaria por estar adscritos al PROA+.

En los ultimos afios, la matricula ha descendido, cifrandose ésta en torno a
sesenta alumnos/as. La poblacion la componen poco mas de mil vecinos, con
tendencia a mantenerse.

Nombela extiende su término municipal desde las Ultimas estribaciones de la
Sierra de San Vicente hasta la vega del rio Alberche; es un nicleo de poblacion
agrupado aunque cuenta con una urbanizaciéon a doce kilometros de la localidad
y algunas fincas que dan trabajo a familias con hijos en edad escolar; las
principales ocupaciones de sus habitantes son la agricultura, la ganaderia v,
sobre todo, los servicios, muy especialmente, los trabajos relacionados con la
construccion.

Las familias pertenecen, en general, a la clase social media y baja -cerca del
86%-. Mientras que el porcentaje de nivel de estudios se distribuye entre un 52%
Primarios, cerca del 40% sin ningun tipo de estudios, y el resto, un 8%, medios y
superiores.
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2.- PRINCIPIOS, FINES Y VALORES

2.1.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Nuestro Proyecto Educativo establece la “no discriminacion” y la “inclusion
educativa” como valores fundamentales y se inspira en los siguientes principios:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacion y que actie como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econdémicas y sociales, con
especial atencion a las que deriven de discapacidad.

c) La transmision de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier
tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los
cambios que experimenta el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, Centro,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Centro Educativo.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento del Centro Docente.

k) La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica
de los mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social.

[) Eldesarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad
de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su
tarea.

n) La evaluacion del Centro Educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza aprendizaje como en sus
resultados.

Por tanto, la accidbn educativa del Centro se orientard a la
consecucion de los siguientes
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2.2.- FINES EDUCATIVOS

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

¢) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflicto y en la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y el esfuerzo
personales.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos,
asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres
vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales
y al desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos,
asi como al desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de las actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en nuestra lengua y en una o mas
lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes
de la sociedad del conocimiento.

2.3.- VALORES

Los valores que guian la labor educativa y sirven de referente para la
accion del Centro son:

» La Solidaridad

» La Responsabilidad
» La Tolerancia

» El Esfuerzo
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Definicion de los Valores que orientan el PEC
Entendemos por PERSONA SOLIDARIA a aquella que:

e Acepta y respeta todo tipo de diferencias y peculiaridades en los demas.
e Ayuda a los otros de forma desinteresada.

e Comparte sus habilidades, medios y posibilidades para conseguir el bien
de la comunidad.

e Asume como propios los problemas de los demas, y trata de resolverlos en
la medida de sus posibilidades.

Entendemos por PERSONA RESPONSABLE a aquella que:

Tiene capacidad de compromiso para los problemas que se le plantean.
Conoce y asume la obligacion de responder del resultado de sus actos.
Es consecuente con sus palabras, actos y decisiones.

Posee capacidad para tomar decisiones en aquellos asuntos que le
afectan.

Entendemos por PERSONA TOLERANTE a aquella que:

e Aceptay respeta las diferencias individuales de cada persona

e Muestra empatia con los demas y acepta las peculiaridades de cada
individuo

Entendemos por ESFUERZO:

e Capacidad de asumir y hacer frente los retos y dificultades que presenta la
vida cotidiana.

e Afan de superacion y deseo de mejorar, tanto a nivel personal como a
nivel colectivo

2.4.- VALORES Y FINES EDUCATIVOS EN LOS QUE SE SUSTENTAN

VALORES FINES EDUCATIVOS
SOLIDARIDAD a), b), e), 9), ), K
RESPONDABILIDAD a), c), d), f), k)

TOLERANCIA a), b), ¢), e), 9), k)
ESFUERZO a), d), f), h), i), j)

2.5.- PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTAN LA CONVIVENCIA

Ademas de los Principios, los Fines y los Valores enunciados, la
convivencia del Centro persigue crear un clima que, partiendo de la conciencia de
la dignidad propia y la de los otros, facilite la educacion del alumnado en los
valores que contempla este Proyecto Educativo y en los de respeto a los
derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica. Por ello,
las actuaciones del Centro tendran como referencia la Constitucion Espafiola, el
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Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos asi como en las Normas de Convivencia Organizacion y
Funcionamiento del Centro y se regiran por los principios siguientes:

a) Elrespeto de los derechos y deberes de todas y todos los componentes de
la comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

b) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

c) La primacia de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como
medio para educar para la convivencia, y su caracter integrador para que
contribuyan al desarrollo global de la educacion en valores.

d) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del Centro, y la
del profesorado y el alumnado en las normas de aula.

e) La préactica de la mediacion escolar como medio para la agilidad en la
resolucion de los conflictos a través del consenso y la negociaciéon y como
herramienta de crecimiento educativo.

f) La regularizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
convivencia y la utilizaciéon de todos los recursos del centro por parte de la
comunidad educativa.

3.- LAS ENSENANZAS DEL CENTRO

3.1.- DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

a) Del Centro

El horario minimo de apertura del Centro coincide con el horario en el
gue se posibilita la presencia del alumnado en el mismo

- Lunes, Martes, Miércoles y Jueves

¢ De 9:00 a 14:00 horas (Obligatorio para profesores y alumnos)
¢ De 14:00 a 15:00 horas (Obligatorio para profesores)

A partir de las 15:00 horas las instalaciones del Centro pueden ser
utilizadas por otras instituciones respetando lo establecido en la
legislacién vigente.

- Viernes
De 9:00 a 14:00 (Obligatorio para profesores y alumnos)
A partir de las 14:00 horas las instalaciones del Centro pueden ser

utilizadas por otras instituciones respetando lo establecido en la
legislacién vigente.
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b) Horario del Profesorado
Horario lectivo

- De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas
Horario complementario
v" Todos los Ciclos

- Lunes de 14:00 a 15:00.- Reuniones de equipo docente.

- Martes de 14:00 a 15:00.- Formacion y Preparacion de Materiales.
- Miércoles de 14:00 a 15:00.- Atencion a familias.

- Jueves de 14:00 a 15:00.- Claustro y CCP.

b) Horarios del Alumnado
Alumnado de Educacién Infantil

El horario “modelo” que aqui se presenta se ha ajustado de la manera
que se detalla en el Programa Delphos

HORAS | LUNES | MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
09:00 Entrada y acogida. Asamblea, rutinas, explicacion de
a 09:30 trabajos
09:30 :
210:30 Trabajo Personal
10:30 :
2 11-30 Trabajo en Gran Grupo. Almuerzo
11:30
2 12-00 R ECREDO
12:00 Actividades Varias: Rincones, Plastica, Retahilas,
a 13:30 Canciones, Actividades Motrices
13:_30 Asamblea de Reflexién. Orden. Salida
a 14:00

Alumnado de Educacion Primaria

Para establecer el horario “tipo” de los alumnos de Educacion
Primaria, hemos tenido en cuenta las siguientes consideraciones:

- Dividimos las areas escolares en tres bloques:
= Areas Instrumentales (Entre las que nosotros incluimos
Matematicas, Lengua Castellana y Lengua Extranjera)

= Areas Formativas ( Conocimiento del Medio y Religion)

= Areas Psicomotrices ( Educacién Fisica y Educacion
Artistica)
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- Este horario se ajusta definitivamente en el mes de septiembre de
acuerdo con la disposicion horaria de los maestros/as itinerantes y
los compartidos con otros Centros

- Se procurara, cuando ha sido posible, que las areas instrumentales y
formativas ocupen el horario de mayor rendimiento

De conformidad con estas previsiones, el horario de los alumnos/as de
Primaria quedara establecido de la siguiente forma:

HORAS | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
1%:_%%61 Sesiones de Trabajo en Areas Instrumentales
10:00 . _ )
: Sesiones de Trabajo en Areas Instrumentales
a 11:00
a 1288 Sesiones de Trabajo en Areas Formativas y Psicomotrices
12:00
212:30 RECREDO
12:30 : , , . : .
21315 Sesiones de Trabajo en Areas Formativas y Psicomotrices
11?4,1:'10%a Sesiones de Trabajo en Areas Psicomotrices

No obstante, debido a la complejidad de diferentes situaciones que se
dan en el Centro, no siempre ser& posible respetar estas disposiciones que se
consideran como un objetivo al que “tender”.

En los meses de junio y septiembre el horario lectivo para los alumnos
sera de 9:00 a 13:00 horas. En lo que respecta al horario del profesorado en
estos meses, siguiendo instrucciones de la Inspeccion General de la
Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes, el horario semanal del
profesorado de infantil y primaria durante los meses de junio y septiembre sera
de 20 horas lectivas y 4 horas complementarias.

3.2.- OFERTA DE ENSENANZAS

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, las
ensefianzas que se imparten en el Centro son las siguientes:

- Educacion Infantil
En nuestro Centro se imparte el Segundo Ciclo de la Educacion Infantil
en el tramo de edad de 3 a 6 afios.

- Educacion Primaria
En el Centro se imparten los tres Ciclos de la Educacién Primaria.
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3.3.- OBJETIVOS GENERALES
3.2.1.- Objetivos Generales de la Educacion Infantil

De conformidad con lo establecido en el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha., a Educacioén Infantil contribuira a
desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio
cuerpo y el de los otros, la construccion de la propia identidad, diferenciada de
los demas, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus
actividades cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una
imagen ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia, solidaridad y relacién social, asi como ejercitarse
en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier
tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y
formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad
entre hombres y mujeres.

i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y
culturales de Castilla-La Mancha

3.2.2.- Objetivos Generales de la Educacion Primaria

Conforme establece el articulo 7 del Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, la Educacion Primaria contribuira
a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio
activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito
escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.
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d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres,
ademas de la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion
o identidad sexual, religion, creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de
desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como
ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de
las Ciencias Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de
las distintas manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su
utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su
funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacién fisica, el deporte y la
alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autbnoma y saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de tréfico.

fi) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance
para procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el
maéaximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido
hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios
de una economia circular.

3.4.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las Programaciones Didacticas del Segundo Ciclo de Educacion Infantil, y
de la Educacion Primaria, aunque forman parte del Proyecto Educativo, se
integran en el mismo como “Documentos Anexos”
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4.- IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS
Y METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE
COMPETENCIAL.

Se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar
la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las
competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para
que el alumnado pueda progresar, con garantias de éxito, en su itinerario
formativo y afrontar los principales retos globales y locales. Aparecen recogidas
en el anexo | y son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
competencias clave, establecidas en la Recomendacién del Consejo de la
Union Europea de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para
el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los
saberes basicos de cada area o ambito. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el Perfil de salida del
alumnado, y, por otra, los saberes bésicos de las areas o ambitos y los criterios
de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: Referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado, en las situaciones o actividades a las que se
refieren las competencias especificas de cada area, en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisiciéon de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones, asociadas tanto a las
competencias clave, como a las especificas y que contribuyen a la adquisicion
y desarrollo de las mismas.

Principios generales:

- La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado, desde una
perspectiva global, adaptandose a sus ritmos de trabajo.

- Se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la
atencion personalizada al alumnado y sus necesidades de
aprendizaje, la participacién, la convivencia, la prevencion de
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodolédgicas u otras medidas
adecuadas, tan pronto como se detecten cualquiera de estas
necesidades.

- Las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares que se
adopten a tal fin se regiran por los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.
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Principios pedagdgicos.

- La intervencidbn educativa buscara desarrollar y asentar,
progresivamente, las bases que faciliten a cada alumno o alumna
una adecuada adquisicion de las competencias clave, previstas en el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica,
teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi
como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

- Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de
la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la
creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran
en todas las areas.

- Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la
adquisicion de otras competencias recibiran especial consideracion.

- De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre
hombres y mujeres, la educacién para la paz, para el consumo
responsable, la economia circular y el desarrollo sostenible, asi como
la educacion para la salud, incluyendo la afectivo-sexual.

- A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, se dedicara un
tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en este proyecto
educativo.

Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacidén educativa, la
accion tutorial y a la educacién emocional y en valores, potenciando
el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.

- Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se
dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos
significativos para el alumnado y a la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

- Durante el aprendizaje de la lengua extranjera se priorizara el uso de
la misma en el aula y especificamente el desarrollo de la
comprension, la expresion y la interaccion oral, utilizando la lengua
castellana solo como apoyo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
Para la adquisicién y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de
aprendizaje.
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Competencia en comunicacion lingiistica (CCL).

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propositos comunicativos. Implica
movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes
orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia en
comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio y para
la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la
lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento,
asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y
para aprender. Por dltimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Competencia plurilingie (CP).

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas,
de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta
competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y
aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan
mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su
caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales
orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingtistica y cultural de la
sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrética.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM).

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del
mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion
matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el
entorno de forma comprometida, responsable y sostenible. La competencia
matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.
ANO XLI Num. 134 14 de julio de 2022 24373 La competencia en ciencia
conlleva la comprensién y explicacion del entorno natural y social, utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones
basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el
contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la
aplicacion de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para
transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las
personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
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Competencia digital (CD).

Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacion digital que conlleva, entre
otros, el acceso a la informacion, la comunicacion y la creacién de contenidos a
través de medios digitales, asi como el uso saludable y responsable de
herramientas digitales. Ademas, el uso y la integracion de estas herramientas
en las actividades, experiencias y materiales del aula pueden contribuir a
aumentar la motivacion, la comprension y el progreso en la adquisicion de
aprendizajes de nifios y nifias.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad
de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de
hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.

Competencia ciudadana (CC).

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan
ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y
civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras
sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el
logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion
consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030.

Competencia emprendedora (CE).

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta
estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y
crear y replantear ideas utilizando la imaginacién, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones
basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con
otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la
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planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
econdémico-financiero.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas
y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales.
Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel
que se desempefa en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la
propia identidad en evolucidbn y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el
mundo y de darle forma.

5.- CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
INCLUSION Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

5.1.- CONCEPTO Y PRINCIPIOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Segun el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.
La inclusion educativa y, por tanto, la individualidad del alumnado es un
principio que ha de orientar el trabajo de los maestros y maestras a lo largo de
toda la escolarizacion del alumnado. La accidén educativa se adaptard a la
diversidad del alumnado con base en los principios de la educacion
personalizada y la accion tutorial.

Los criterios generales se basan en los Principios de la inclusion
educativa recogidos en el articulo 3 del Decreto 85/2018 de 20 de noviembre,
por el que se regula la Inclusién Educativa del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla — La Mancha.

Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de
actuaciones de ensefianza-aprendizaje de forma que se favorezca la
participacion de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad
de condiciones. Dentro de ellas contamos con las medidas promovidas por la
administracion educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de centro y
a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de
inclusion educativa. Estas medidas seran desarrolladas por el equipo docente y
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los profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y
colaboracion de los equipos de orientacion y apoyo y la coordinacion del equipo
directivo.

5.2- CONTEXTUALIZACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

Articulo 71.2: ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE)

Alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso
madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por
trastornos de atenciébn o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la
lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar.

El alumnado NEAE puede necesitar de una atencion educativa diferente a la
ordinaria y la aplicacion de medidas especificas que pueden implicar o no
recursos extraordinarios.

Articulo  73.1: ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales,
aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacién o
aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de
la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo
de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a
su desatrrollo.

El alumnado NEE puede necesitar de medidas extraordinarias y recursos
personales y/o materiales especificos. Pueden escolarizarse en un centro
ordinario, especial o en la modalidad combinada entre ambos.

La relacion y diferencia entre ambos casos es que el alumnado NEAE incluye
tanto al alumnado NEE como a todas las situaciones descritas en el articulo
71.2., pero no todo el alumnado NEAE es NEE ya que para que un alumno/a
sea considerado NEE deben darse al menos alguna de las situaciones
descritas en el articulo 73.1.

Todo el alumnado NEAE y NEE debe ser identificado por los servicios de
orientacion y quedar recogido en los correspondientes informes.

En el CEIP “Cristo de la Nava”, el tipo de alumnado que tenemos
presenta NEE y NEAE. A este tipo de alumnado lo enmarcamos en la
siguiente clasificacion:

CEIP “CRISTO DE LA NAVA” -NOMBELA (Toledo) Pagina 17



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2022

SEGUN LA LOMLOE: Se entiende por alumnado que presental
necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras que limitan
SU acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de
discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del
lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, v
que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas
para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo.

La nueva clasificacidon de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo de la LOMLOE es la siguiente (art 71 LOMLOE).

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

v NEE

e DISCAPACIDAD FISICA

e DISCAPACIDAD PSIQUICA

e DISCAPACIDAD SENSORIAL

e TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA DE LA
COMUNICACION Y DEL LENGUA

RETRASO MADURATIVO

TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL LENGAUJE Y LA

COMUNICACION

TRASTORNO DE ATENCION O DE APRENDIZAJE

DESCONOCIMIENTO GRAVE DE LA LENGUA DE APRENDIZAJE

SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA

ALTAS CAPACIDADES

AN

AN NN

5.3.- CRITERIOS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

5.3.1.-Procedimientos para la deteccién y valoracidon de las necesidades
educativas.

En nuestro centro contamos con un protocolo a seguir basandonos
en la normativa vigente. El tutor es el responsable de la deteccion de las
necesidades educativas de un alumno asi como de su posterior derivacion
al Equipo de Orientacion y Apoyo, si bien el desencadenante puede ser la
informacién que la familia transmite al tutor. Antes de la derivacion al EOA
sera necesario haber puesto en marcha las medidas de inclusién educativas
de la Administracion, de centro y de aula ademas de haber realizado un
analisis de la situacién, revisado la documentacion que obra en el
expediente del alumno y consultado a la familia. El tutor solicitara la
valoracion del alumno por parte del Equipo de Orientacibn y Apoyo
mediante el documento de derivacion, que sera entregado en Jefatura de
Estudios, que se encargara de tramitarla al EOA. Serd el EOA quien
establecera las prioridades de atencion segun un protocolo consensuado
con Jefatura de Estudios. Cualquier profesor especialista que detecte
alguna necesidad digna de ser evaluada, debera informar al tutor para que
éste inicie el protocolo. Una vez aceptada la demanda, el EOA solicitara al
equipo docente la informacion precisa y se informara a las familias del inicio
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de las actuaciones mediante entrevista presencial. En caso de negativa de
la familia para iniciar el estudio psicopedagdgico, el procedimiento finalizara.
El Orientador recogera por escrito el consentimiento informado para iniciar
la evaluacion. Sin este consentimiento no se podra iniciar la evaluacion.
Cuando una derivacion conlleve la realizacion de una evaluacion
psicopedagodgica, el tutor solicitara autorizacion escrita de la familia del
alumno mediante un documento proporcionado por el Equipo.

Tras la evaluacion psicopedagogica el responsable de orientacion
recogera las conclusiones en un Informe Psicopedagdgico, y/o en un Dictamen
de Escolarizacién segun proceda, que sera guardado en el expediente del
alumno hasta su nueva revision. Por otro lado el responsable de orientacion
explicar4 en una reunién a los padres los resultados y las conclusiones de
dicho proceso.

De este proceso se deriva el Plan de Trabajo del alumno que sera
elaborado por el tutor con el asesoramiento del EOA

5.3.2-Priorizacién del alumn@do para la atencidon educativa

Segun la Resolucion 8/7/2002 de la DGCPE (Direccion General de
Coordinacion y Politica Educativa) todavia vigente donde se sefialan las
prioridades en la atencién del profesorado de apoyo son las siguientes:

e Atencion individualizada al alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (tanto ACNEES como ACNEAES).

e Alumnado con necesidades educativas derivadas de un desajuste
curricular que supere los dos afios.

e En general todo el alumnado que presente cualquier tipo de dificultad.

Contextualizando lo que dice la Resolucién con la situacion real del
colegio, la atencién al alumnado ACNEE y ACNEAE se prioriza frente a otras
necesidades. Esto no significa, que el resto del alumnado no sea atendido, sino
qgue la atencidén puede que no sea individualizada, ya que dependera de los
recursos disponibles. También sera preciso considerar prioritariamente la
atencion a alumnos de nueva escolarizacion con posibles necesidades
educativas especiales.

5.4- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el CEIP “Cristo de la Nava” las medidas de inclusion educativa se
han organizado de acuerdo a las distintas necesidades que encontramos en
nuestros alumnos/as. Estas medidas afectan tanto a la organizacion como al
curriculum a nivel de centro y aula.

5.4.1-Concepto

Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el
desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto
del aula, del centro y de la comunidad educativa.
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5.4.2-Medidas de inclusiéon educativa

1. MEDIDAS PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA Sirven para garantizar
la escolarizacién en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones
del conjunto del alumnado. Entre ellas destacamos:

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de
acceso al curriculo, a la movilidad, a la comunicacion, cuantas otras
pudieran detectarse. c) Los programas, planes o proyectos de
innovacion e investigacion educativas para mejorar la calidad de la
respuesta educativa.

d) Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia
de inclusion educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion
para mejorar la participacion de la comunidad educativa y la convivencia
del centro. f) Promocion de campafas de sensibilizacion a la comunidad
educativa en aspectos relacionados con el respeto a la diversidad y los
derechos y deberes de todo el alumnado.

g) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de
actuacion y de coordinaciéon dentro del acuerdo marco inter-institucional
para garantizar una respuesta integral al alumnado.

h) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la
comunidad educativa realizadas por parte de las estructuras que forman
la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusion Educativa.

i) ElI fomento de los procesos de coordinacion, de comunicacion y
participacion entre los profesionales de los distintos centros, zonas y
etapas educativas en las que desarrollan sus funciones.

j) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra
establecer medidas para la flexibilizacion del inicio de la edad de
escolarizacion del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de
transicion de atencién temprana con autorizacion de la familia o tutorias
legales.

(El texto completo de donde hemos extraido esta informacion, se
encuentra en el Art 5 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusibn educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.)

2. MEDIDAS DE CENTRO
a) El desarrollo de diferentes planes, programas y medidas recogidos en
el proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la
orientacion educativa.
b) El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacion
promovidos en colaboracion con la administracion educativa.
c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion
e intervencion en las diferentes etapas educativas que han de ponerse
en marcha de forma prioritaria en la etapa de Educacion Infantil.
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d) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad.

e) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para
favorecer los procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y
alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en
el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

f) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las
actividades complementarias y extracurriculares para favorecer la
participacion e inclusion social de todo el alumnado.

g) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al
centro educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce
esta incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la
escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

(El' texto completo de donde hemos extraido esta informacion, se
encuentra en el Art 6 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.)

3. MEDIDAS A NIVEL DE AULA
a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el
aprendizaje a través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros,
los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el
trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre
iguales, entre otras.
b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado
que favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-
ensefianza, la organizacion de contenidos por centros de interés, los
bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales,
entre otras.
c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de
Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion.
d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que
trabajen la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado
que lo precise.
e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria,
dirigido a favorecer la participacién del alumnado en el grupo-clase.
f) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes
metodoldgicos llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales.
g) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para
garantizar el acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas
otras pudieran detectarse.
(El texto completo de donde hemos extraido esta informacion, se
encuentra en el Art 7 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.)
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4. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS
a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provision
de recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion,
comprension y/o movilidad.
b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia
didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado
de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.
c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los
programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el
alumnado con altas capacidades.
d) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad
para alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo
espafiol y que asi lo precise.
e) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con
el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en
ocasiones puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras
administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.
(ElI texto completo de donde hemos extraido esta informacion, se
encuentra en el Art 8 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.)

5. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Son medidas extraordinarias de
inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de
las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan
dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el méximo desarrollo posible
en funcion de sus caracteristicas y potencialidades. Se podran aplicar
las siguientes medidas extraordinarias de inclusién educativa:

a) las adaptaciones curriculares significativas
b) la permanencia extraordinaria en una etapa
c) flexibilizacién curricular
d) las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o
Centros de Educacion Especial, y cuantas otras propicien la
inclusién educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General
con competencias en materia de atencion a la diversidad.
La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion
psicopedagdgica previa, de un dictamen de escolarizacion y del
conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas
por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado. La
implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusion educativa promovidas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion, las medidas de
inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas
de inclusion educativa. Las medidas extraordinarias de inclusion
educativa requieren un seguimiento continuo por parte del equipo
docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el
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asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el
resto de profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se
reflejaran en un Plan de Trabajo.

5.5- PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE
ADAPTACIONES (PLAN DE TRABAJO)

El Articulo 24 del Decreto 85/2018 establece:

1. El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la
concrecion de las medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa adoptadas con el alumnado.

2. El proceso de elaboracion, evaluacion y seguimiento trimestral
de este documento es responsabilidad de los y las profesionales del
centro que trabajan con el alumno o alumna con el asesoramiento del
Equipo de Orientacion y Apoyo en Educacion Primaria y del
Departamento de Orientacion en Educacion Secundaria. Este proceso
sera coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la
responsable de la Jefatura de Estudios.

3. El Plan de Trabajo incluira:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y
barreras para el aprendizaje detectadas.

b) Las medidas de inclusion educativa previstas.

c) Los y las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y
tutoras legales.

e) La coordinacion con servicios externos al centro, Ssi
procede.

f) El seguimiento y valoracién de las medidas de inclusion
adoptadas y los progresos alcanzados por el alumnado.

4. La evaluacién del Plan de Trabajo se reflejard en un informe
de valoracion final. El profesorado que ejerza la tutoria entregara una
copia del mismo a las familias e incluira el original en el expediente
del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

5.6.- LA TUTORIA

La Tutoria, que orientard el proceso educativo individual y grupal del
alumnado en el conjunto de la etapa, se desarrollara de acuerdo con las
siguientes precisiones:

e El tutor o la tutora coordinara la intervencion educativa del conjunto del
profesorado.

e El tutor o la tutora mantendra una relacion continuada y sistematica con la
familia que se concretara en los siguientes aspectos:

v" Reunién conjunta al comienzo del curso con las familias de sus
alumnos al objeto de informar sobre aspectos generales.
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v Reuniones individuales a lo largo del trimestre al objeto de informar
sobre los resultados de la evaluacion y las medidas a adoptar.

v’ Establecimiento de una hora semanal para atender a las familias de
sus alumnos que lo soliciten.

e En Educacion Infantil:

v Una reunion general a principio de curso

v" Reuniones grupales para entrega de boletines a final de cada
trimestre

v Reuniones a lo largo del trimestre para informar de los avances
del nifio, asi como las posibles necesidades y medidas que
haya que adoptar en relacion familia-escuela (a iniciativa del
tutor o las familias)

v Establecimiento de una hora semanal para atender a las
familias de los alumnos

e Siempre que las circunstancias lo permitan, el tutor o la tutora impartira la
docencia a sus alumnos, al menos, en tres areas del curriculo.

e El tutor o la tutora con el asesoramiento del responsable de orientacion del
Centro, elaborara, al inicio de cada curso un proyecto que recoja de
manera esquematica la planificacion de actividades de seguimiento y
orientacion del proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos.

e Eltutor o tutora sera el responsable ultimo de la aplicacion de los criterios
de la orientacion, y sus funciones, ademas de las enumeradas, seran las
siguientes:

v' Actuara de "mediador" entre el alumno, el entorno, las
familias y el Centro Educativo.

v' Coordinara todo el proceso de aprendizaje en lo que hace
relacion a su grupo de alumnos/as, incidiendo con especial
atencion en todo el proceso evaluador.

v Vigilard la adecuacién entre la oferta educativa y las
necesidades y capacidad de los alumnos, coordinando las
adaptaciones curriculares necesarias.

v Detectara las necesidades que requieran apoyo educativo y
atenderd a las mismas con el asesoramiento y colaboracion
de los profesionales pertinentes.

v' Velara por el desarrollo personal, la adaptacién escolar y la
socializacion de los alumnos.

v' Favorecera la participacion de las familias en la vida y
actividad escolares.

v' Gozaran de autonomia para la organizacion interna de la
clase, respetando el criterio comun del aprovechamiento y
teniendo en cuenta las actividades y el nimero de alumnos.

v Llevara un control de asistencia y comunicara a las familias
las faltas reiteradas de puntualidad.
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6.-NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro, aunque forman parte del Proyecto Educativo, se integran en el mismo
como “Documentos Anexos”.

7.- PLAN DE MEJORA DEL CENTRO.

Dicho documento sera elaborado a lo largo del segundo trimestre
en base a las instrucciones recibidas en el contrato programa del PROA+.

No obstante, la Comunidad Educativa del Centro se compromete a
adoptar las siguientes medidas para mejorar, de forma general, el rendimiento
de los alumnos/as:

a) Compromisos del Claustro

e Velar por el derecho y deber del alumno a recibir una educacion
obligatoria.

e Potenciar la asistencia puntual y la participaciéon del alumnado en todas
las actividades del Centro.

e Fomentar el cumplimiento de las normas basicas de convivencia,
promoviendo actitudes y valores de respeto, solidaridad,
responsabilidad, no discriminacion,...

e Promover un proceso de ensefianza aprendizaje individualizado de
acuerdo con las capacidades y momento evolutivo de cada alumno/a

e Desarrollar en los alumnos habitos de trabajo, de esfuerzo y de
responsabilidad.

e Dotar a los alumnos de las técnicas de trabajo intelectual mas
elementales.

e Estimular y reforzar de manera positiva al alumno en las tareas de
estudio y aprendizaje.

e Valorar de manera objetiva el rendimiento del alumnado

b) Compromisos de los padres.

e Velar por la asistencia puntual y la participacion del alumnado en las
actividades del Centro.

e Fomentar el cumplimiento de las normas bésicas de convivencia,
promoviendo actitudes y valores de respeto, solidaridad, no
discriminacion,...

e Consensuar la toma de decisiones y adoptar las medidas oportunas
relativas a hechos contrarios a la convivencia.

e Facilitar los recursos y condiciones necesarios para el progreso escolar
de sus hijos.

e Conocer, participar y apoyar el proceso educativo de sus hijos.

¢ Implicarse de manera eficiente en las tareas de estudio y aprendizaje y
estimularles diariamente, de acuerdo a las pautas y directrices
sefaladas desde el Centro

e Participar activamente en los Organos de decisién del Centro
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c) Compromisos de los alumnos.

e Asistir a clase con puntualidad y respetar el horario correspondiente.

e Participar en las actividades propuestas por el equipo docente.

e Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar

e Participar en la elaboracién y cumplir las normas de convivencia en el
Centro y en el aula.

e Respetar el derecho a estudiar de los comparieros y a ensefiar de los
profesores.

e Cumplir y comprometerse con las tareas y actividades propuestas por el
equipo docente para desarrollar en clase, asi como las propuestas para
casa.

e Adquirir un compromiso personal para la adquisicion de unos habitos de
estudio necesarios para tener éxito en los aprendizajes.

e Respetar y cuidar los materiales didacticos y espacios, contribuyendo a
crear y mantener un entorno adecuado para el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

8.- LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE.

La formacion didactica, pedagoégica y cientifica que lleve a cabo el
profesorado del centro ha de ajustarse a las siguientes lineas prioritarias:

- Mejora del éxito escolar. En este sentido la formacién permanente
del profesorado se dirigirén a:

o Fomentar la actuacion coordinada entre el equipo docente
para incrementar el éxito escolar del alumnado.

o Promover actividades motivadoras de trabajo en el aula, en las
diferentes areas de conocimiento, dirigidas a que el conjunto
del alumnado adquiera los contenidos establecidos en las
programaciones.

- Tratamiento de las competencias especificas y actualizacion
cientifica y did4ctica. Las actuaciones formativas se dirigiran a:

o Adquirir estrategias que permitan una optimizacién en el
tratamiento de las competencias especificas y su consecucion
por parte del alumnado.

o La formacion para la actualizacion cientifica y didactica
especifica en todas las areas curriculares.

- Atencion a la diversidad. Las actuaciones formativas se dirigiran a:

o La formacion del profesorado en el conocimiento de las
diferentes dimensiones de la diversidad y sus implicaciones en
los centros educativos.

o La formacién del profesorado dirigida a la deteccion precoz de
las necesidades educativas especiales y su adecuada
atencién educativa.
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o La formacién del profesorado en habilidades de comunicacion
e intervencion para afrontar la diversidad del alumnado.

o La coeducacion e igualdad de oportunidades.

o El fomento de competencias interculturales para todo el
alumnado.

- Mejorar la convivencia. Las actuaciones formativas se dirigiran a:
o La convivencia escolar y resolucién pacifica de conflictos.
o La igualdad de derechos entre los diferentes colectivos y en
particular entre hombres y mujeres.
o Laaccion tutorial y relacién con las familias.
o Laeducacién para la ciudadania y los derechos humanos.

- Capacitacion linguistica del profesorado. Las acciones formativas se
dirigiran a:

o Fomentar la adquisicion de competencias comunicativas en
diferentes lenguas.

. Formacion del profesorado para poder impartir ensefianzas
plurilingtes.

- Aplicacion didactica de la TIC en el aula. Las actuaciones formativas
se dirigiran a:

o El uso de las TIC como instrumento para la adquisicion de
competencias especificas.

o La integracion de las TIC como herramienta en el trabajo
curricular.

. La elaboracion de materiales didacticos aplicables en los
centros.

- Direccion, gestibn y organizacion de centros educativos. Las
actuaciones formativas se dirigiran a:

o Eltrabajo colaborativo y fomento de equipos docentes.

o Las estrategias organizativas y de gestibn de recursos
orientados a la atencion a la diversidad del alumnado.

o Las estrategias organizativas y de gestion dirigidas a la mejora
de los resultados académicos y prevencién del fracaso
escolar.

o La formacién de equipos directivos en sistemas de gestion de
calidad.

9.- PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

El Plan de Igualdad y Convivencia, aunque forma parte del Proyecto
Educativo, se integran en el mismo como “Documentos Anexos”.
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10.- PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

El Plan Digital del Centro, aunque forma parte del Proyecto
Educativo, se integran en el mismo como “Documentos Anexos”.

11.- PLAN DE LECTURA.

El Plan de Lectura, aunque forma parte del Proyecto Educativo, se
integran en el mismo como “Documentos Anexos”.

12.- PLAN DE EVALUACION INTERNA

Los Objetivos que guian el Plan de Evaluacion del Centro son los siguientes:

a) Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos para
profundizar en el conocimiento de la situacion real y reflexionar sobre la
propia accion para poder abordar de forma coherente todas aquellas
decisiones que permitan dar una respuesta de calidad en cada uno de los
ambitos de actuacion.

b) Poner a disposicion de la Administracion Educativa una informaciéon
suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y resultados
relacionados con la accion educativa llevada a cabo en el Centro para
poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del
sistema educativo.

Para la consecucion de estos objetivos se desarrollara el Plan de
Evaluacion de acuerdo a los siguientes apartados:

1.- AMBITOS DE EVALUACION
1.1.- EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
1.2.- LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO

1.3.- LAS RELACIONES CON EL ENTORNO

1.4.- LOS PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E
INNOVACION
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2.- DIMENSIONES DE ESTOS AMBITOS DE EVALUACION

2.1.- PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
2.1.1.- Condiciones Materiales, Personales y Funcionales
2.1.2.- Desarrollo del Curriculo
2.1.3.- Resultados Escolares del Alumnado

2.2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.2.1.- Documentos Programaticos
2.2.2.- Funcionamiento del Centro Docente
2.2.3.- Convivenciay Colaboracion

2.3.- RELACIONES CON EL ENTORNO
2.3.1.- Caracteristicas del Entorno
2.3.2.- Relaciones con otras instituciones
2.3.3.- Actividades Extracurriculares y Complementarias

2.4.- PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E
INNOVACION
2.4.1.- Evaluacion, Formacién, Innovacién, Investigacion

3.-SUBDIMENSIONES DE ESTOS AMBITOS DE EVALUACION

1.- PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
1.1.- Condiciones materiales, personales y funcionales

1.1.1.- Infraestructuras y equipamiento

1.1.2.- Plantilla y caracteristicas de los profesionales

1.1.3.- Caracteristicas del alumnado

1.1.4.- Organizacion de grupos y distribucion de tiempos y
espacios

1.2.- Desarrollo del Curriculo

1.2.1.- Programaciones Didacticas de Areas y Materias

1.2.2.- Plan de Atencion a la Diversidad

1.2.3.- Plan de Accién Tutorial , Orientacion Académica y
Profesional

1.3.- Resultados Escolares del Alumnado

1.3.1.- Resultados Escolares del Alumnado
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2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.1.- Documentos Programaticos

2.2.- Funcionamiento del Centro Docente

2.2.1.- Organos de Gobierno, participacion en el control y la
gestion y Organos Didacticos

2.2.2.- Administracion, Gestion Econémicay Servicios
complementarios

2.2.3.- Asesoramiento y Colaboracion

2.3.- Convivenciay Colaboracion

3.- RELACIONES CON EL ENTORNO
3.1.- Caracteristicas del Entorno

3.2. Relaciones con otras instituciones
3.3.- Actividades Extracurriculares y Complementarias

4.- PROCESOS DE EVALUACI(')N,, FORMACION
INNOVACION E INVESTIGACION

4.1.- Evaluacion, Formacion, Innovacién e Investigacion

4.-INDICADORES DE ESTOS AMBITOS DE EVALUACION

1.- PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1.1.- Condiciones materiales, personales y funcionales
1.1.1.- Infraestructuras y equipamiento

e 1.1.1.1.- Las aulas y sus caracteristicas en funcion del numero de
alumnos y grupos.

e 1.1.1.2.- Espacios disponibles para el desarrollo de diferentes tipos de
agrupamientos.

e 1.1.1.3.- Condiciones y extension del espacio de recreo y de los aseos
en funcién del namero de alumnos.

e 1.1.1.4.- Ubicacion, superficie, inventariado, organizacién y uso de la
Biblioteca del alumnado.

e 1.1.1.5.- Dotacion inventariada y actualizada; organizacion y uso de los
recursos de apoyo didactico al profesorado

e 1.1.1.6.- Ubicacion, superficie, dotacion, organizaciéon y uso de otros
espacios especificos: sala de usos mudltiples, sal6on de actos, aula de
psicomotricidad, gimnasio, aula Althia, laboratorio...

e 1.1.1.7.- Ubicacion, superficie, dotacion y uso de los espacios de
direccién, coordinacion y tutoria: sala de profesores, direccién,

CEIP “CRISTO DE LA NAVA” -NOMBELA (Toledo) Pagina 30



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2022

secretaria, tutorias, espacios para la coordinacion, para el alumnado y la
AMPA ...

e 1.1.1.8.- Equipamiento, organizacion y uso de recursos: fotocopiadora,
medios audiovisuales e informaticos.

e 11.19.- Las medidas de seguridad interna y los accesos
(sefalizaciones y control de riesgos) y adaptaciones de acceso para los
discapacitados.

e 1.1.1.10.- Estado del edificio, conservacion y limpieza

1.1.2.- Plantilla 'y caracteristicas de los profesionales

e 1.1.2.1.- Composicion de la plantilla del Centro (docentes y no docentes)
en relacion con las ensefianzas que se imparten, la disponibilidad
horaria y el nimero de alumnos existentes.

1.1.2.2.- Estabilidad de la plantilla, situacion administrativa y residencia
1.1.2.3.- Experiencia docente en las ensefianzas que se imparten y otras
1.1.2.4.- Cualificacion profesional y didactica desde la formacion inicial
1.1.2.5.- Participacion en procesos de formacion permanente e
innovacion del profesorado

1.1.2.6.- Expectativas hacia el aprendizaje del alumnado

1.1.2.7.- Expectativas hacia la participacion propia y de las familias
1.1.2.8.- Nivel de acuerdo y compromiso con el PEC

1.1.2.9.- Nivel de acuerdo y compromiso con los procesos educativos y
organizativos del centro.

1.1.2.10.- Disponibilidad de participacion en el desarrollo de actividades
extracurriculares y complementarias

1.1.3.- Caracteristicas del alumnado

e 1.1.3.1.- NUmero de alumnos y proporcion por grupo y aula

e 1.1.3.2.- Numero y caracteristicas del alumnado con necesidades
educativas especiales significativas y muy significativas asociadas a
capacidades personales, compensacion, salud..., y la proporcién por
grupo y aula

1.1.3.3.- Numero de alumnos en funcién de su procedencia étnica,
cultural e idiomatica, y su distribucidén por grupos

1.1.3.4.- Numero y caracteristicas del alumnado con problematica de
absentismo y su distribucién por grupo

1.1.3.5.- Numero y caracteristicas del alumnado con problematica
asociada a desmotivacion, falta de autonomia, habilidades sociales, y su
distribucion por grupo

1.1.3.6.- Numero y caracteristicas del alumnado con problemética
significativa de convivencia y su distribucion por grupo

1.1.4.- Organizacién de grupos y distribucion de tiempos y espacios

e 1.1.4.1.- Distribucién de los alumnos en los grupos por cada nivel, y
criterios utilizados
e 1.1.4.2.- Distribucion del horario del alumnado, y criterios utilizados
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e 1.1.4.3.- Organizacion del horario del profesorado, y criterios utilizados

e 1.1.4.4.- Distribucién y organizacion del horario general del Centro y los
criterios utilizados

e 1.1.4.5.- Organizacion horaria para el uso de los espacios comunes del
Centro por el alumnado, el profesorado y la comunidad educativa.

1.2.- Desarrollo del Curriculo
1.2.1.- Programaciones Didacticas de Areas y Materias

e 1.2.1.1.- Justificacion de la misma desde el contexto, las caracteristicas
del alumnado y las particularidades del area o materia

1.2.1.2.- Relacion establecida con los objetivos generales del curriculo
1.2.1.3.- Incorporacion de los diferentes tipos de contenidos: conceptos,
procedimientos y actitudes

1.2.1.4.- Relaciéon entre objetivos generales, contenidos y criterios de
evaluacion

1.2.1.5.- Organizacién y secuenciacion de los contenidos en unidades de
trabajo y temporalizacién en los distintos niveles y cursos

1.2.1.6.- Incorporacion y tratamiento de los temas transversales

1.2.1.7.- Criterios metodoldgicos, su relacion con las particularidades de
la materia o &rea, las del alumnado y el trabajo individual o en equipo
1.2.1.8.- Disefio de actividades en funcion de los momentos de la
ensefianza y los estilos de aprendizaje del alumnado

1.2.1.9.- Organizacion de los agrupamientos, del tiempo y los materiales
en funcion de los criterios metodoldgicos y del tipo de actividades.
1.2.1.10.- Definicién del nivel de competencia necesario para valorar de
forma suficiente el desarrollo de las capacidades recogidas en los
objetivos

1.2.1.11.- Instrumentos de evaluacion utilizados, su relacion con los
contenidos programados Y el trabajo realizado por el alumno

1.2.1.12.- Definicion de los criterios de calificacién, promocién y titulacion
y su coherencia con los criterios generales del Proyecto Curricular
1.2.1.13.- Resultados obtenidos por el alumnado en las pruebas de
competencia y su relacion con los resultados escolares

1.2.1.14.- Participacién del profesorado en la elaboracion, revision y
actualizacion de la programacion

1.2.1.15.- Participacion del alumnado en la elaboracion de las unidades
de trabajo y en la evaluacion.

1.2.2.- Plan de Atencién a la Diversidad

e 1.2.2.1.- Prioridad del principio de igualdad y de la atencion a la
diversidad en los documentos programaticos del Centro y la relacién con
los principios establecidos en la normativa

e 1222.- Plan de Atencibn a la Diversidad: objetivos, contenidos,
responsables y participacion en la elaboracion

e 1.2.2.3.- Organizacion y desarrollo del proceso de identificacion,
periodicidad del seguimiento y evaluacién del alumnado
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e 1.2.2.4.- Tipo de medidas generales de atencién a la diversidad, su
organizacion y desarrollo y la relacion con la normativa especifica y la
problematica del alumnado

1.2.2.5.- Tipo de medidas de apoyo y refuerzo, su organizacion y
desarrollo y la relacion con la normativa especifica y la problematica del
alumnado

1.2.2.6.- Tipo de medidas extraordinarias, su organizacion y desarrollo y
la relacidn con la normativa especifica y la problematica del alumnado
1.2.2.7.- Participacion del profesorado en su desarrollo, el papel del tutor
y del profesorado de apoyo. La implicacion del equipo directivo.

1.2.2.8.- La implicacion de los responsables de la orientacion educativa
en su elaboracion, desarrollo y evaluacion.

1.2.2.9.- Implicacion y colaboraciéon de las familias en la programacion
en el desarrollo de las medidas

1.2.2.10.- Utilizacion y coordinacion con otros recursos especificos del
entorno que desarrollan actuaciones con el alumnado del Centro.

1.2.3.- Plan de Accién Tutorial, Orientacién Académicay Profesional

e 123.1.- Prioridad de la orientacibn y la accion tutorial en los
documentos programaticos del Centro y la relacién con los principios
establecidos en la normativa

e 1.2.3.2.- Criterios para asignar la tutoria de cada grupo, desde el

referente normativo; si estan definidos y son compartidos por el

profesorado

1.2.3.3.- Plan de Accion Tutorial vy, en su caso, Plan de Orientacion

Escolar y Profesional: Objetivos, secuenciacion de contenidos,

organizacion, responsables y participacion en la elaboracion.

1.2.3.4.- Incorporacion al Proyecto Curricular la relacion con las

caracteristicas del alumnado y del contexto del Centro

1.2.3.5.- Relacion con las programaciones de las areas y materias, con

los contenidos transversales, el Plan de Atencion a la Diversidad y el

Plan de Actividades Extracurriculares y Complementarias.

1.2.3.6.- Incorporacién de los periodos de acogida y adaptacion del

alumnado, incluyendo actuaciones con éste, con las familias y con el

resto de profesores.

e 1.2.3.7.- Programacién, organizacion y nivel de desarrollo de las

actuaciones en el ambito del alumnado, interés y participacién el mismo.

1.2.3.8.- Programacion, organizacion y nivel de desarrollo de las
actuaciones en el ambito de la coordinacién con el profesorado y la
participacion del mismo.

e 1.2.3.9.- Programacién, organizacion y nivel de desarrollo de las

actuaciones con familias y la participacion de las mismas.

1.2.3.10.- Formacion y asesoramiento recibido por los tutores y el apoyo

del equipo directivo.
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1.3.- Resultados Escolares del Alumnado
1.3.1.- Resultados Escolares del Alumnado

e 1.3.1.1.- Proporcion de alumnos que alcanzan el nivel de suficiente en
relacion con el nimero de areas o materias en cada grupo y nivel.

e 1.3.1.2.- Resultados de cada una de las areas o materias en cada grupo
y nivel en funcion del alumnado que alcanza el nivel de suficiente y su
relacion con los resultados de las pruebas de competencia realizadas.

e 1.3.1.3.- Proporcion de alumnos por curso y nivel que repiten, y las
areas o materias en las que no alcanzan el suficiente

e 1.3.1.4.- Proporcion de alumnos por curso y nivel que promocionan sin
alcanzar el suficiente y las areas o materias no superadas y las medidas
adoptadas

e 1.3.1.5.- Proporcion de alumnos que obtienen la titulacién en relacién a
los matriculados en el dltimo curso y a los que iniciaron la escolaridad
por cada curso escolar

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.1.- Documentos Programaticos
2.1.2.- Documentos Programaticos

e 2.1.2.1.- Identificacion y respeto a las caracteristicas del Centro y del
entorno

e 2.1.2.2.- Definicién de las prioridades educativas y los objetivos en el
Proyecto Educativo

e 2.1.2.3.- Respeto a las iniciativas del Claustro en la elaboracion del
Proyecto Educativo

e 2.1.2.4.- Procedimientos de aprobacién en el Consejo escolar

e 2.1.2.5.- Difusion de su contenido y compromiso de la comunidad
educativa.

e 2.1.2.6.- Incorporacioén a su contenido de todos los &mbitos de actuacion

del Centro, y su utilizacion en la toma de decisiones

2.1.2.7.- Concrecion de los objetivos en la Programacién General Anual

2.1.2.8.- La participacion del profesorado en la elaboracion de la PGA

2.1.2.9.- La incorporacion de las conclusiones en la Memoria Anual

2.1.2.10.- la relacion establecida entre la Memoria, la PGA y el PEC

2.2.- Funcionamiento del Centro Docente
2.2.1.- Organos de Gobierno, participacién en el control y la gestion y
Organos Didacticos

e 2.2.1.1.- Nivel de planificacion de las funciones especificas de cada
organo

e 2.2.1.2.- Organizacion de los procesos de coordinacion interna

e 2.2.1.3.- Seguimiento del desarrollo de las funciones y evaluacion de las
mismas

e 2.2.1.4.- Participacion del profesorado y de la comunidad educativa en el
desarrollo de los procesos
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e 2.2.1.5.- Compromiso con los acuerdos adoptados y consecucion de las
tareas previstas

2.2.2.- Administracién, Gestién EconOmicay Servicios complementarios

e 222.1.- Informatizacion y organizacion de la documentacion
administrativa del Centro

2.2.2.2.- Presupuesto Economico, criterios de elaboracion y respuesta a
las necesidades

2.2.2.3.- Organizacion de otros servicios y recursos (economicos,
infraestructuras, personales9 existentes en funcion de la demanda de
usuarios.

2.2.2.4.- Gestion de los servicios complementarios existentes.

2.2.2.5.- Organizacion y gestion del programa de gratuidad de
materiales.

2.2.3.- Asesoramiento y Colaboracion

e 2.2.3.1.- Conocimiento de la problemética del Centro

2.2.3.2.- La programacion de las actuaciones de forma coordinada con el

equipo directivo

2.2.3.3.- Disponibilidad de dar respuesta a las demandas planteadas en

funcién de la frecuencia, la organizacion del horario y del tiempo.

2.2.3.4.- Respuesta dada a la problematica propia de cada Centro y la

posibilidad de intercambio con otros centros

e 2.2.3.5.- Actuacion complementaria y coordinada de los distintos

servicios de apoyo para cubrir las necesidades en todos los &mbitos del

Centro

2.2.3.6.- Expectativas del profesorado y de la comunidad educativa

hacia su intervencion.

2.2.3.7.- Definicién explicita de las necesidades por parte del Centro y su

priorizacion.

2.2.3.8.- Disponibilidad organizativa del equipo directivo para demandar

asesoramiento y facilitar la intervencion en el Centro.

e 2.2.3.9.- Integracion de las actuaciones en la Programacion General
Anual

e 2.2.3.10.- Desarrollo de actuaciones con la comunidad educativa

2.3.- Convivencia y Colaboracion
2.3.1.- Convivencia y Colaboracion

e 23.1.1.- Tipologia de la problematica de convivencia existente en el
Centro y en espacios de relacion en los que se desarrolla: relaciones
entre alumnos, entre alumnos y profesores, entre profesores, entre
profesores y familias...

e 2.3.1.2.- Tipologia de la respuesta y los espacios en los que se organiza:
tutoria, claustro, consejo escolar, espacios informales...

e 2.3.1.3.- Procedimientos de identificacion de los problemas, sistemas de
prevencion y de estimulo de los comportamientos positivos.
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e 23.1.4.- Procedimientos de control del comportamiento y de
cumplimiento, en su caso, de la sancion impuesta.

e 2.3.1.5.- Reglamentacion de la respuesta en torno al Reglamento de
Régimen Interior: definicion de derechos y deberes y tipologia de
actuaciones.

e 2.3.1.6.- Participacion de la comunidad educativa en su elaboracion y la
difusion y los niveles de acuerdo con su contenido.

e 2.3.1.7.- Composicion y funcionamiento de la Comision de Convivencia

e 2.3.1.8.- Procedimiento de toma de decisiones y la participacion del
alumnado, el profesorado y la familia.

e 2.3.1.9.- Procedimiento de informacion al alumnado, el profesorado y a
la familia.

e 2.3.1.10.- Relacion establecida entre los distintos elementos utilizados
en el proceso y las prioridades del Proyecto Educativo.

3.- RELACIONES CON EL ENTORNO
3.1.- Caracteristicas del Entorno
3.1.1.- Caracteristicas del entorno

e 3.1.1.1.- Ubicacion del Centro, los indices de empleo y paro, las
comunicaciones y la prevision de poblacion escolar.

e 3.1.1.2.- Instituciones existentes y los recursos sociales, culturales y de
tiempo libre y el nivel de participaciéon en general y en patrticular de la
poblacion escolar

e 3.1.1.3.- Actividades educativas organizadas por otras instituciones y la
participacion del alumnado en las mismas.

e 3.1.1.4.- Nivel educativo, socioecondmico y cultural de las familias, el
trabajo de la mujer y de otros miembros, en trabajo en otras localidades.

e 3.1.1.5.- Estructura de las familias del Centro, rol de los padres y los
hermanos, la convivencia de los abuelos, las carencias afectivas.

e 3.1.1.6.- Recursos propios de las familias: coche, libros,
electrodomésticos, ordenador, audiovisuales...

e 3.1.1.7.- Expectativas de la familia hacia la educacién en general, los
resultados escolares, el Centro y el profesorado en particular.

e 3.1.1.8.- Estrategias educativas de la familia en la formacién de habitos y
valores y el uso del tiempo libre.

3.2. Relaciones con otras instituciones
3.2.1.- Relaciones con otras instituciones

e 3.2.1.1.- Constitucién del AMPA o las AMPAS del Centro, y en su caso
de las Asociaciones de Alumnos, la participacion de las familias y el
alumnado en los mismos.

e 3.2.1.2.- La programacién propia de actividades y en colaboracion con el
centro.

e 3.2.1.3.- Relaciones establecidas con otras instituciones con fines
educativos y las actividades desarrolladas
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e 3.2.1.4.- Relaciones con fines educativos establecidas con otras
instituciones sociales o econémicas.

e 3.2.1.5.- Colaboracién con el Ayuntamiento y la participacion, en su
caso, en el Consejo Escolar Municipal y de los representantes de éste
en el Consejo escolar del Centro.

e 3.2.1.6.- Apertura del Centro para el uso de sus instalaciones por otras
instituciones.

e 3.2.1.7.- Colaboracion con otros Centros docentes y las actividades
conjuntas desarrolladas.

e 3.2.1.8.- Relacion con la propia administracion educativa para hacer
llegar demandas y necesidades.

3.3.- Actividades Extracurriculares y Complementarias
3.3.1.- Actividades Extracurriculares y Complementarias

e 3.3.1.1.- Relacion con los objetivos y prioridades del Proyecto Educativo

e 3.3.1.2.- Relacion con el Plan de Accion Tutorial y, en su caso, con las
programaciones didacticas.

e 3.3.1.3.- Extension de la oferta a todo el alumnado del Centro, al
desarrollo de todas las dimensiones de la personalidad y a lo largo del
curso escolar
3.3.1.4.- Implicacion del profesorado y las familias

e 3.3.1.5.- Integracion de las actividades realizadas por otras instituciones
3.3.1.6.- Desarrollo a través de monitores cualificados y metodologias
activas

e 3.3.1.7.- Fuentes y férmulas de financiacion de las mismas

e 3.3.1.8.- Participacién del alumnado de los distintos niveles y en los
diferentes tipos de actividades

4.- PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION INNOVACION E
INVESTIGACION

4.1.- Evaluacién, Formacion, Innovacion e Investigacion
4.1.1.- Evaluacion, Formacion, innovacion e Investigacién

e 4.1.1.1.- Relacion con los objetivos y prioridades del Proyecto Educativo

e 4.1.1.2.- Planificacion organizada y sistematica de la evaluacion del
Centro y de la participacion de la comunidad educativa

e 4.1.1.3.- Planificacion y desarrollo de programas de formacion del
profesorado en el Centro, dirigidos a la mejora de la calidad de su
respuesta y la participacion del profesorado

e 4.1.1.4.- Desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion y la
participacion del profesorado

e 4.1.1.5.- Planificacion y desarrollo de programas de formacion para las
familias dirigidos a la mejora de la colaboracion con el Centro en la
educacidon a sus hijos y a su actuacion como educadores y la
participacion de las mismas
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5.-AGENTES DE LA EVALUACION

Los agentes que intervendran en el proceso de evaluacion seran todos
los componentes de la comunidad educativa: Profesorado, Familias, Alumnado
e Instituciones. Su intervencion se llevara a cabo en las dimensiones que se
detallan en el esquema adjunto:

RELENS INTERVIENEN
1.- PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
1.1 E. Directivo, Claustro, Consejo Escolar, Alumnos, Tutores
1.2 E. Directivo, Claustro, Consejo Escolar, Equipo O. y Apoyo, Tutores
1.3 E. Directivo, Consejo Escolar, Alumnado, Familias, Tutores
2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.1 E. Directivo,, Claustro, Consejo Escolar
2.2 E. Directivo, Claustro, Consejo Escolar
2.3 E. Directivo, Claustro, Consejo Escolar, Alumnado, Familias
3.- RELACIONES CON EL ENTORNO
3.1 E. Directivo, Claustro, Consejo Escolar
3.2 E. Directivo, Claustro, Consejo Escolar, AMPA, Ayuntamiento
3.3 E. Directivo, Claustro, Consejo Escolar, AMPA, Ayuntamiento
4.- PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION
4.1 | E. Directivo, Claustro, Consejo Escolar,

6.-TEMPORALIZACION

El calendario para realizar la Evaluacion sera el siguiente

DIMENSIONES TEMPORALIZACION
1.- Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
1.1.- Condiciones Materiales, Personales y Funcionales 1° Trimestre
1.2.- Desarrollo del Curriculo 2° Trimestre
1.3.- Resultados Escolares del Alumnado JUNIO
2.- Organizacion y Funcionamiento
2.1.- Documentos Programaticos 1° Trimestre
2.2.- Funcionamiento del Centro Docente 2° Trimestre
2.3.- Convivencia y Colaboracion 3° Trimestre
3.- Relaciones con el Entorno
3.1.- Caracteristicas del Entorno 1° Trimestre
3.2.- Relaciones con otras Instituciones 3° Trimestre
3.3.- Actividades Extracurriculares y Complementarias 2° Trimestre
4 .- Procesos de Evaluacion, Formacion e Innovacion
4.1.- Evaluacion, Formacion, Innovacion, Investigacion | 3° Trimestre
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6.-INSTRUMENTOS/METODOLOGIA

Para llevar a cabo la Evaluacion, utilizaremos los mismos instrumentos
gue se han venido utilizando en nuestro Centro en todos estos cursos: Material
elaborado por el Centro de Profesores y Recursos de Toledo que, con
pequefias modificaciones, se ha aplicado en nuestro Centro. En cualquier caso,
la metodologia aplicada ser& la que se describié en su momento:

e Entrega y cumplimentacion de cuestionarios: Recogida de
informacion en funciéon de las observaciones realizadas.

e Andlisis de la informacién contenida en los cuestionarios.

e Elaboracion de conclusiones sefalando los Aspectos Positivos y
los Aspectos Mejorables de los diferentes ambitos evaluados.

e Elaboraciéon de Propuestas de Mejora.

13.- COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y AGENTES

La colaboracion con otras instituciones que tienen relacion con la
Comunidad Educativa se centran en las siguientes actuaciones:

a) Ayuntamiento de la localidad
El Ayuntamiento de la localidad participa en la vida del Centro a través de
su representante en el Consejo Escolar, sin que se haya considerado
necesario establecer formalmente ningun otro tipo de participacion, no
obstante, las relaciones son bastante fluidas y la colaboraciéon constante
en aquellos aspectos que son competencia municipal.

b) AMPA “Infante Don Vela”
La participacion de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as se
lleva a cabo a través de su Junta Directiva, colaborando, entre otros
asuntos, en la propuesta/organizacién y realizacion de Actividades
Extraescolares, Extracurriculares y Complementarias.

c) Centros Educativos
Las actuaciones y coordinacion que se realizan con otros Centros
educativos, se limitan a las que mantenemos con los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria con los que tenemos profesionales comunes,
bien sean itinerantes o compartidos, y las que mantenemos con el IES
“Lazarillo de Tormes” de Escalona, que es nuestro Instituto de Adscripcion.

d) Servicios Sociales
Se promueve la colaboracion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento
para la realizacion de actividades, asistenciales y educativas, que les son
propias.
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[NORMAS DE CONVIVENCIA
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO]
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PREAMBULO: DISPOSICIONES LEGALES Y PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN
QUE SE INSPIRAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El presente documento es el resultado de un proceso de elaboracion y debate entre los miembros
de la Comunidad Educativa del CEIP CRISTO DE LA NAVA, de NOMBELA (Toledo), con Cddigo de
Centro N° 45001957 dentro de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha

Pretendemos que sea un claro referente para determinar las normas de convivencia, potenciar los
objetivos que perseguimos y subrayar los valores que nos impulsan, garantizando el respeto y el
gjercicio de los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa.

En la redaccion del presente documento han sido respetados especialmente los principios recogidos
en las siguientes normas oficiales:

X/
°

CONSTITUCION ESPANOLA (ART. 27)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién 2/20062, BOE de 4 de mayo), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley Organica de Educacion3 (en
adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (2012/7512)

Decreto 13/23013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (2013/3830)
Decreto 136/2002, de 25 de Julio sobre Derechos y Deberes de los Alumnos

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusidn educativa del alumnado en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de noviembre).

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de
agosto).

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

Orden 12/06/2007 Horario y distribucion de la Areas en E. Primaria JCCM

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién

de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
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Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de

junio).

También se contemplan los principios, fines y valores establecidos en nuestro Proyecto Educativo; en
particular, los enumerados a continuacion

El respeto de los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

La primacia de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar
para la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al desarrollo global de la
educacion en valores.

La participacién de la comunidad educativa en la elaboracién, control del cumplimiento y
evaluacién de las normas de convivencia del Centro, y la del profesorado y el alumnado en las
normas de aula.

La practica de la mediacién escolar como medio para la agilidad en la resolucién de los
conflictos a través del consenso y la negociacion y como herramienta de crecimiento educativo.
La regularizacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la convivencia y la utilizacidn de
todos los recursos del centro por parte de la comunidad educativa.

Todos estos principios se resumen en la “Carta de Convivencia” de nuestro Centro
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CARTA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

A tenor de lo dispuesto en la Ley, y el contenido de nuestro propio Proyecto Educativo, redactamos los
siguientes principios basicos que constituyen nuestra “Carta de Convivencia:

La convivencia en nuestro Centro persigue crear un clima que, asumiendo la dignidad de todos, facilite la educacion del
alumnado en los valores que contempla el Proyecto Educativo y en los de respeto a los derechos humanos y del ejercicio de
una cultura ciudadana democratica. Por ello, las actuaciones del Centro tendran como referencia la Constitucion Espafiola, el
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y se regiran por los
principios siguientes:

7
L X4

X/
L X4

X/
°

Respetar, proteger, defender los derechos y exigir el cumplimiento de los deberes de los maestros y
maestras, del alumnadoy las familias que configuran nuestra comunidad educativa.

Ensenfar y aprender en un clima en el que todos nos respetemos.

Aplicar medidas de caracter preventivo para educar en la convivencia, buscando un enfoque integrador
para su contribucion a la educacién en valores.

Elaborar, conocer, difundir, evaluar, cumplir y controlar el cumplimiento de las normas de convivencia
para un desarrollo pacifico y democratico de nuestro Centro.

Utilizar la mediacion, la negociacion y el didlogo para llegar a acuerdos y promover la resolucidn
pacifica de conflictos.

Poner a disposicién de la comunidad educativa todos los recursos del Centro que los utilizara,
cuidando, respetando y dando un uso correcto a las instalaciones y materiales como elementos de uso
comun

Transmitir valores encaminados hacia la consecucion de la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia
y el respeto a los demas.

Participar e implicarse en la mejora de la vida del Centro y del aula, tanto maestros y maestras como
alumnado y familias evitando actitudes de agresividad y violencia en la vida cotidiana

Promover una convivencia en paz, fomentando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razones de raza o de tipo econdmico, cultural, religioso, social, de sexo 0 minusvalia fisica o psiquica
de cualquier género.

Promover el esfuerzo y la responsabilidad propios y de los demas como herramienta de crecimiento
educativo.

Apreciar la figura del maestro como recurso personal y herramienta fundamental del proceso de
ensefianza-aprendizaje cuyo objetivo es el desarrollo de todas las capacidades del alumno

Sensibilizar a los alumnos y a los padres de que la educacion es una labor conjunta de las familias, de
los maestros y maestras y del propio alumnado.
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TiTULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 1. Claustro de Profesores.

X/
L X4

X3

S

3

*¢

Esta integrado por todos los profesores que conforman la plantilla del Centro, sea cual sea su
situacion administrativa y la forma de provisién de plaza. Esta presidido por el Director.

La asistencia a las reuniones convocadas es de obligado cumplimiento

La participacion activa en las reuniones y en las discusiones surgidas en las mismas, debera ser
animada en todo momento, con respeto a las opiniones o iniciativas que provengan de cada uno de
los integrantes del mismo.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que sea convocado por el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion al
principio de curso y otra al final del mismo.

Al comienzo de cada curso se confeccionara un calendario con las reuniones ordinarias del
Claustro. Este calendario seréd publico y estara expuesto en el Tablén de Anuncios de la Sala de
Profesores

Son competencias del Claustro:

Formular, al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
Proyectos del Centro, de la Programacion General Anual y de la Memoria Anual del curso.
Aprobar y evaluar las Programaciones Diddcticas y todos los aspectos educativos de los
Proyectos del Centro y de la Programacion General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del Centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos en la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o las presentes
normas de organizacion y funcionamiento.
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Articulo 2. Consejo Escolar
2.1. El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

2.2. Estara integrado por los componentes que establezca la legislacion vigente de acuerdo con el nimero de
unidades que lo compongan.

2.3. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros del Consejo, con una
antelacién minima de una semana, la convocatoria y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en
su caso, de aprobacion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima
de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2.4. El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que se convoque por €l
Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera perceptiva una reunién a
principio de curso y ofra al final del mismo.

2.5. La asistencia a las sesiones del consejo sera obligatoria para todos sus miembros

2.6. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos de aprobacion del
Proyecto Educativo o del Documento de Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, asi como
sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios. En caso de empate prevalecera el voto de
calidad del Presiente

2.7. La participacion activa en las reuniones y en las discusiones surgidas en las mismas, deberd ser
animada en todo momento, con respeto a las opiniones o iniciativas que provengan de cada uno de los
integrantes del mismo.

2.8. Las deliberaciones del Consejo se consideraran secretas, no asi sus acuerdos que seran publicos.

2.9. En el seno del Consejo, se constituiran la Comisién de Convivencia, y la Comision Para los Materiales
Curriculares y Libros de Texto cuyas competencias y composicién se ajustaran en cada momento a los
dictados de la Ley. Estas comisiones recibirdn delegacion expresa del Consejo Escolar, quien, ademas, fijara
la composicion, funciones concretas y posibles limitaciones a su tarea. Las funciones y competencias de la
Comision Economica serén asumidas por el Consejo Escolar en Pleno.

2. 10. Las competencias del Consejo Escolar seran:

«* Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo, el Proyecto de Gestion y las Normas de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

%* Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

%* Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

%* Participar en la seleccion del director del Centro en los términos establecidos en la Ley.

%* Serinformado del nombramiento y cese de los demds miembros del Equipo Directivo.

** Proponer el cese del director del Centro, previo acuerdo adoptado por mayoria de dos
tercios de sus miembros.

%* Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la Ley

%* Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a lo dispuesto
en la normativa vigente.

%* Revisar, cuando asi lo soliciten los padres o tutores, las medidas disciplinarias adoptadas
por el director cuando correspondan a conductas que perjudiquen gravemente la
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convivencia del Centro y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

** Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

*%* Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar y aprobar
la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la Ley.

%* Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

** Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

%* Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de | agestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

“* Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 1. Equipo Directivo

Los Organos Unipersonales de Gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y trabajaran de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones. Los Organos Unipersonales de Gobierno del Centro
son: Director y Secretario.

El Director, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la Administracién Educativa, del cargo de Secretario de entre los componentes del
Claustro.

Articulo 2. Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo

En caso de ausencia o enfermedad del Director se hara cargo provisionalmente de sus funciones el maestro
0 maestra con mas antigtiedad en el Centro

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el
maestro o la maestra que designe el Director, que informara de su decisidn al Consejo Escolar en la primera
sesion que celebre.

Articulo 3. Director
3.1 .El Director sera nombrado de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
3.2. Son competencias del Director:

%* Ostentar la representacion del Centro, y representar a la administracion Educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

%* Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las atribuciones del
Claustro y del Consejo Escolar.

%* Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del PEC.

«* Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

«* Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.
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X/
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Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucién de
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos en
cumplimiento de la normativa vigente

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos
y en valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar con las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Claustro y del Consejo Escolar y
ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.

Gestionar los medios materiales del Centro

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el Presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones Educativas.

Proponer a la Administracion Educativa el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo Directivo

Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Elaborar con el Equipo Directivo la PGA

Elevar a la administracion Educativa competente la Memoria Anual sobre las actividades y
situacion general del Centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion Educativa.

Articulo 4. Secretario

4.1. El Secretario sera nombrado por la Administracién Educativa a propuesta del Director

4.2. Son competencias del Secretario:

X/
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Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.
Actuar como Secretario de los Organos Colegiados de Gobierno del Centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del Centro

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informdticos, audiovisuales y del resto de
material diddctico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la P.G.A., junto
con el resto del Equipo Directivo.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

Cualquier otra funcion que el encomiende el Director dentro de su dmbito de competencia.
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TITULO II. DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO |. DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 1. Organos de Coordinacion Docente

o Los Organos de Coordinacién Docente del Centro son
La Tutoria
El Equipo Docente
El Equipo de Ciclo
El Equipo de Orientacion y Apoyo
La Comision de Coordinacion Pedagogica (cuyas funciones son asumidas por el Claustro)

Articulo 2. Tutores

X/
L X4

X/
L X4

X/
°e

o Cada grupo de alumnos tendra su profesor-tutor designado por el Director a
propuesta del Jefe de Estudios de acuerdo con las siguientes precisiones:

Impartiran docencia directa al grupo

Como norma general, cada tutor continuaré con su grupo hasta completar el Ciclo.

Primaran los criterios pedagdgicos y organizativos a la hora de asignar tutorias y cursos

En caso de ser necesario, a los componentes del Equipo Directivo se le asignaran tutorias
de los cursos superiores

Se promovera, siempre que sea posible, la asignacion de tutorias del Primer y Tercer Ciclo
a los maestros definitivos en el Centro

En caso de no producirse acuerdo a la hora de asignar tutorias y cursos, una vez que estén
garantizados los criterios pedagogicos, organizativos y de especialidades, el Director podra
recurrir al siguiente orden de preferencia:

o Maestros/as con mas antigiedad en el Centro (en cualquier situacidn
administrativa)
o Maestros/as con méas antigiiedad en el Cuerpo

o Seran funciones del Tutor:

Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocidn de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de
sus padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos, para proceder a la adecuacion
personal de su curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar sus participacion en las
actividades del Centro

Orientar y asesorar a sus alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de Orientacion y Apoyo en los términos que establezca la Jefatura
de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de sus alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de alumnos.
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Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas,
pero organizadas por el Centro de conformidad con lo establecido en estas normas.

Cada tutor entregard mensualmente el parte de ausencias de sus alumnos al Jefe de
Estudios, asi como mencidn de los retrasos reiterados o significativos.

Articulo 3. Equipo Docente

o El Equipo Docente esta constituido por el Tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y alumnas.

o El tutor convocara al Equipo Docente para efectuar la evaluacion de los alumnos
de acuerdo con lo establecido en el plan general de evaluacion.

Articulo 4.- Equipo de Ciclo

X/
o

X/ X/
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o Los Equipos de Ciclo agruparan a todos los profesores que impartan docencia en
él. Son los dérganos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del
Jefe de Estudios, las ensefianzas propias del Ciclo.

o Son competencias del Equipo de Ciclo:

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del P.E.C. y
de la P.G.A.

Elaborar, desarrollary evaluar las Programaciones Diddcticas.

Mantener actualizada la metodologia diddctica, dejando constancia de sus aportaciones o
los materiales diddcticos de nueva creacion

Organizar y realizar las actividades extraescolares y complementarias

Organizar y planificar los apoyos de los alumnos con pequefias necesidades educativas,
bajo la supervision del Jefe de Estudios y a nivel de Ciclo.

o Cada Equipo de Ciclo estara dirigido por un Coordinador:

El Coordinador, que desempefiaran su cargo por un curso académico, serd designado por
el Director, entre los maestros que impartan docencia en el Ciclo, oido el Equipo.
Coordinard las funciones de Tutoria en el Ciclo

Coordinard la ensefianza en el Ciclo de acuerdo con lo establecido en las Programaciones
Diddcticas.

Llevard al dia el Cuaderno de Actas del Ciclo

Realizard cudntas funciones le encomiende el Jefe de Estudios en su drea de competencias
El Coordinador de Ciclo cesard en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las siguientes circunstancias:

- Renuncia motivada aceptada por el Director
- Revocacion del Director a propuesta del Equipo de Ciclo, previa audiencia del
interesado
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Articulo 5. Equipo de Orientacion y Apoyo

5.1. El Equipo de Orientacion y Apoyo esta constituido por la Orientadora del Centro, el profesorado
de Pedagogia Terapéutica y el de Audicion y Lenguaje. La coordinacidn sera ejercida por la persona
responsable de la Orientacion.

5.2. El Equipo de Orientacion y Apoyo es el responsable de asesorar al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacién y de las medidas de
atencion a la diversidad, asi como de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo
especializado.

5.3. Sus funciones son las recogidas en las disposiciones legales siguientes:

/7

¢ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de noviembre).

7

¢ Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de

agosto).

Articulo 6. Comision de Coordinacion Pedagégica (C.C.P.)

6.1. En nuestro Centro la Comision de Coordinacion Pedagogica esta integrada por el Claustro del
mismo.

6.2. Actuara como Secretario la persona que ocupe la secretaria del Centro, que levantara acta de
las reuniones.

6.3. Las competencias propias de este drgano asumidas por el Claustro son:
¢ Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las Programaciones
Diddcticas.
«* Supervisar la elaboracidn y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de las programaciones diddcticas y su posible modificacidn, y asegurar su coherencia con
el P.E.C.
«* Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del Plan de Accién
Tutorial
«* Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar los Planes de
Trabajo Individualizados para los alumnos que lo necesiten.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de la Programaciones Diddcticas.
Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion.
Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

X3

S

X/
X4

L)

3

*¢
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Articulo 7. Derechos y Deberes del Profesorado

7.1. Son derechos de los profesores:

7
°

X/
L X4

Desempefiar libremente su funciéon docente de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, el Proyecto Educativo del Centro y las Presentes Normas de Convivencia
Recibir el digno trato y la consideracion que merecen en el seno de la Comunidad Educativa

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el Centro.
Utilizar medios instrumentales y materiales e instalaciones del Centro, para fines educativos.
Reunirse en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio del normal desarrollo
de las actividades docentes y previa solicitud al Director.

Determinar las fechas de reuniones con los padres, que comunicaran por Educamos CLM.
Participar en la gestion del Centro a través de los Organos Colegiados.

A estar informado de los incidentes que afecten de manera relevante a la vida del Centro.

Los contemplados en la Ley y Estatuto de la Funcion Publica.

7.2. Son deberes de los profesores:

®. ®.
LXK d

®. ®.
L X4 L X4

®.
L X4

*. *.
L X X4

*.
%

*.
%

R/ R/ R/
LXK X g

Participar en la elaboracion, aplicacién y evaluacién del P.E.C

Participar en la elaboracién y desarrollo de la programacién de las materias, de acuerdo con las
lineas generales marcadas.

Participar activamente en las reuniones del Claustro, en las sesiones de evaluacion, en los
trabajos de formacién permanente aprobados por el Claustro y en los actos oficiales del Centro.

Facilitar a los 6rganos del Gobierno del Colegio, la informacion que les sea solicitada en
relacién con su trabajo docente y educativo.

Orientar a sus alumnos en el aprendizaje de técnicas de estudio y en el desarrollo de aquellas
capacidades que mejor le preparen para su formacion integral.

Colaborar con los tutores del curso en la accién formativa de sus alumnos.

En caso de ausencia, el profesor debera comunicarlo a la Jefatura de Estudios lo antes posible
para que ésta pueda llevar a cabo las modificaciones pertinentes. Si la ausencia es previsible
dejara preparado trabajo de acuerdo con su programacion.

Tras su incorporacion, deberd cumplimentar en Jefatura el parte de falta, adjuntado documento
acreditativo de la causa de ausencia. Deberan justificarse todas las faltas tanto de periodos
lectivos, como de obligada permanencia, Claustros, Consejos Escolares, etc., cuya asistencia
sea obligatoria.

Vigilar los recreos, de acuerdo con los turnos de vigilancia establecidos al comienzo del curso, y
colaborar en el mantenimiento del orden y de la disciplina asi como en la resoluciéon de
conflictos que puedan surgir.

Garantizar que los alumnos expulsados de clase tengan la vigilancia necesaria y tareas para
realizar.

Atender y cuidar a los alumnos en actividades no lectivas organizadas por el Centro e incluidas
en la PGA en las que participen los alumnos, de acuerdo con los turnos establecidos al
comienzo de cada curso.

Ser respetuosos y correctos con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Velar por su propio perfeccionamiento humano y profesional.

Todos los contemplados en la Ley y Estatuto de Funcion Publica

CEIP “CRISTO DE LA NAVA” -NOMBELA (Toledo) Pagina 54



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2022

TITULO Ill. DE LOS ALUMNOS

CAPITULO I. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo unico. Derechos y deberes.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel de ensefianza que estén cursando.

2. El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de estos deberes y derechos. Para facilitar este
cometido, se creara en su seno una Comision de Convivencia, compuesta por profesores y padres y
sera presidida por el Director. Las funciones principales de esta Comisidn seran resolver y mediar
en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa para mejorar la convivencia y la tolerancia en el Centro.

3. Derechos de los alumnos:

*
L X4

X/
L X4

*

X/
L X4

X/ X/
X X4

L X4

X/
L X4

X/
L X4

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad

A la no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por cualquier tipo de
discapacidad, condicidn o circunstancia personal o social.

Al establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva
A que se respete su identidad, integridad y dignidad personales asi como su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas y su intimidad en lo que
respecta a creencias o convicciones.

A que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional para conseguir el mdximo desarrollo personal
segun sus capacidades.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

A participar en el funcionamiento y vida del Centro de conformidad con lo establecido en
las leyes vigentes.

A la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones

A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares y las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto uso de
los mismos.

A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdémico y sociocultural de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos
niveles educativos.

A que se guarde reserva sobre toda aquella informacion de que disponga el Centro en
relacion con las circunstancias personales y familiares del alumno.

4 - Deberes de los alumnos

Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo segtn sus capacidades.

Asistir con puntualidad a las clases y demds actividades programadas para el Centro
Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos
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%* Respetar las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa

%* No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

%* Respetar el Proyecto Educativo del Centro y las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del Centro.

«* Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y respetar
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa

%* Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
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TITULO IV. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I. DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por su parte, los alumnos tendran muy presentes las particulares normas de convivencia que
aseguren el buen funcionamiento del Centro, que concretamos en las siguientes:

Articulo 1. Entradas, salidas y faltas de asistencia

1.1.- Con el fin de ordenar la entrada del alumnado al Centro y su estancia en el patio de recreo se
observaran las siguientes normas:

1.1.1.- En el patio de recreo solo estd permitida la presencia del alumnado del Centro y
personal debidamente autorizado.

1.1.2.- En el periodo lectivo, las puertas de acceso al patio solo se mantendran abiertas
cuando esté garantizada la presencia de algun maestro/maestra que pueda ejercer la
vigilancia y cuidado de los alumnos.

1.1.3.- Esta presencia se garantizara cinco minutos antes del comienzo de las actividades
lectivas.

1.14.- Tras acceder al patio, los alumnos se dirigiran ordenadamente a sus filas
correspondientes donde les recogeran los tutores o especialistas a los que corresponda
impartir la primera clase.

1.1.5.- Una vez comenzadas las actividades lectivas, las puertas del patio volveran a
cerrarse. Los alumnos que, por causa justificada, deban acceder al Centro recabaran la
presencia del Director que adoptara las medidas pertinentes para hacerse cargo de los
mismos, incorporandolos a su aula en el cambio de hora.

1.1.6.- En caso de lluvia, una vez abiertas las puertas del patio, los alumnos se dirigiran
directamente a las clases respectivas.

1.2.- Para efectuar la salida del Centro al finalizar el horario lectivo, los alumnos seran
acompanados por los tutores respectivos, o los especialistas que les impartan la dltima clase, hasta
las puertas del Centro donde seran recogidos por los adultos encargados de ello.

1.3. Las faltas de asistencia deberan ser justificadas por los padres o tutores de los alumnos.
Cuando se acumulen tres faltas injustificadas, deberan ser notificadas a la Jefatura de Estudios
mediante el comunicado oficial.

1.14. Si las ausencias fueran muy continuadas, aunque estuvieran justificadas por los padres o
tutores, también seran notificadas. La Jefatura de Estudios emitira un informe a la Comisiéon de
Absentismo.

1.5. Las faltas seran justificadas por Educamos CLM, o por escrito siguiendo el medio ordinario
(Impreso normalizado al efecto), u otro procedimiento, siempre con la constancia de la identidad de
la persona que justifique la falta. En los casos en los que el tutor del alumno estime necesario, se
podra requerir algun otro documento (Volante de Visita Médica...)

1.6. Finalizada la jornada lectiva, los alumnos deberan regresar a sus domicilios. Sélo podran
permanecer en el Centro aquellos cuyos padres permanezcan en el Centro por motivos tutoriales y
otros grupos de trabajo atendidos por profesores.
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1.7. Los alumnos no podran abandonar el recinto escolar durante el tiempo que dure la jornada
lectiva, excepto por causa justificada y acompafiados del padre, madre, tutor legal o persona
autorizada.

Articulo 2. Aulas

2.1. Los alumnos asistiran a clase provistos del material escolar solicitado por los profesores. El
material personal de los alumnos estara bajo su responsabilidad.

2.2. En el aula, todos los alumnos deben respetar el derecho al estudio de sus compafieros,
guardar silencio, realizar ordenadamente su trabajo, atender las explicaciones del profesor, cumplir
sus instrucciones u orientaciones respecto a su proceso de aprendizaje, asi como mostrarle el
debido respeto y consideracion.

2.3. Los alumnos procuraran que el tono de la clase sea normal, evitando voces, risas estridentes,
golpes u otros ruidos molestos.

2.4. Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal siempre que salga de clase.
2.5. Durante el desarrollo de las clases se procurara que no haya ningun alumno por los pasillos.
Las salidas, con autorizacion del profesor, a los servicios, se restringiran proporcionalmente a la
edad de los alumnos y por un prudente periodo de tiempo.

2.6. En las dependencias interiores del Centro esta prohibido comer o mascar chicle. En los patios
haremos un uso correcto de las papeleras.

2.7. Se considerara un deber el procurar que el aula presente un aspecto cuidado, limpio y
ordenado.

2.8. En los intercambios de las clases, los alumnos no podran salir de sus aulas.

2.9. Al finalizar la jornada escolar, las clases deberan quedar recogidas para que pueda realizarse la
limpieza de las mismas o las actividades extraescolares correspondientes.

Articulo 3. Desplazamientos

3.1. Tanto en desplazamientos comunes como en los particulares, los alumnos evitaran voces,
carreras 0 ruidos que puedan interferir en el resto de clases o molestar al personal en el Centro.

3.2. Al finalizar el recreo, como al comienzo de la jornada, los alumnos se colocaran en las zonas
correspondientes, organizados por clases. Los profesores que hayan de impartirles la clase
siguiente se encargaran de conducirles ordenadamente a sus aulas.

Articulo 4. Recreos

4.1. Los alumnos respetaran las zonas asignadas previamente.

4.2. Respetaran el turno de uso de las pistas y material deportivo y ludico del Centro.

4.3. No esta permitido el uso de balones particulares y aparatos electrénicos.

4.4. En caso de lanzamientos de pelotas fuera del recinto del Centro, los alumnos no intentaran
recuperar las mismas saltando la valla. Informaran al profesor de turno de vigilancia quien decidira
la forma de actuacion.

4.5. Durante los recreos, ningun alumno podra permanecer en el interior del edificio si no es con la
presencia de algun profesor y con una causa justificada.

4.6. En caso de lluvia, los profesores encargados de la vigilancia comunicaran a los tutores
respectivos que no habra recreo y los tutores optaran por permanecer en el aula con sus alumnos o
bajar con ellos al polideportivo.

4.7. En caso de que los alumnos permanezcan en las aulas durante el recreo deberan estar bajo la
supervision de un maestro.
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Articulo 5. Higiene

5.1. Se guardaran las normas de higiene, limpieza corporal y de atuendo con caracter general
(ufias, manos, cabello, etc.).

5.2. En casos de pediculosis (piojos), se atendera a las indicaciones de los profesores,
absteniéndose el alumno de asistir a clase sin adoptar algun tratamiento para erradicarlos.

5.3. En el caso de alumnos de Educacion Infantil que no controlan sus necesidades fisiologicas, el
profesor avisara a su familia para que acuda al Centro a efectuar la limpieza y el cambio de ropa.
5.4. Los alumnos acudiran al Centro con las ropas adecuadas a la actividad prevista.

Articulo 6. Sanidad y Accidentes en el Colegio

6.1. Todos los padres entregaran en el Centro una fotocopia de la Tarjeta Sanitaria de los alumnos
6.2. Es obligatorio notificar al Centro, por escrito, o por Educamos CLM cualquier tipo de problema
médico o alergia de los alumnos que pueda tener influencia en el proceso educativo

6.3. En caso de accidente que, en opinion del tutor o el Director, revista especial importancia se
procedera a informar telefonicamente a los padres y al traslado del alumno al Centro Médico

6.4. Si el alumno se encuentra indispuesto y el accidente es leve, se avisara a los padres y ellos
tomaran las medidas oportunas.

Articulo 7. Normas para el uso de las Instalaciones y los recursos

7.1. Todos los alumnos, considerando como propios el edificio, mobiliario y resto de instalaciones,
cuidaran en todo momento de los mismos: evitaran papeles en el suelo, pintadas, golpes en las
paredes y cualquier otra actividad que perjudique la buena imagen del Centro.
7.2. En el periodo lectivo, las instalaciones del Centro se utilizaran de conformidad con lo
establecido en los horarios aprobados para cada curso.
7.3. En el caso de un uso excepcional de cualquier instalacion del Centro, ésta se solicitara con
antelacién minima de una semana en la secretaria del Centro.
7.4. Al inicio de cada curso escolar se dara a conocer al Claustro el catélogo de recursos educativos
del Centro; para el uso de estos recursos sera preciso solicitarlo en la secretaria del Centro con
antelacién minima de dos dias.
7.5. Fuera del horario lectivo, las instalaciones y recursos del Centro podran ser utilizados de
acuerdo con lo establecido en las leyes vigentes y con las siguientes condiciones:

- Acuerdo con el Ayuntamiento para asuntos relacionados con la limpieza

- Fines educativos

- Sin &nimo de lucro

- Sin interferencia con las actividades programadas por el Centro

- Garantizar en condiciones dptimas la reanudacion de las tareas docentes

- Comunicacion al Centro con una antelacién minima de siete dias

Articulo 8. Normas de Aula

8.1. Las Normas de cada aula se ajustaran a los principios contenidos en las presentes Normas de
Convivencia Organizacién y Funcionamiento del Centro.

8.2. Seran elaboradas, bajo la direccién del Tutor, por los alumnos de la clase, con las aportaciones
de todos los profesores que impartan clase en el aula.

8.3. Las Normas de Aula deberan estar elaboradas y aprobadas por los alumnos y todos los
profesores que imparte clase en el aula, en el primer mes de cada curso escolar.

8.4. El responsable y encargado de velar por el cumplimiento de las Normas de Aula sera el Tutor
respectivo.
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Articulo 9. Servicios complementarios

9.1. El Centro no oferta ningun servicio complementario; solo tendra Transporte Escolar y Comedor
si es obligado a ello por las circunstancias particulares de algunos alumnos y la Administracion
Educativa proporciona estos servicios.
9.2. Los usuarios de Transporte Escolar deberan:
¢+ Encontrarse en la parada o lugar acordado, a la hora fijada para la recogida por el vehiculo
de transporte.
¢ Respetar y obedecer las indicaciones del conductor o vigilante del medio de transporte
+¢+ Utilizar adecuadamente sus asientos, y a tratar con cuidado las puertas, ventanillas y otros
elementos del medio de transporte evitando la rotura o deterioro de cualquiera de ellos.
9.3. La vigilancia del Comedor se ofrecera a los componentes del Claustro; estableciéndose el
orden de preferencia segun criterio de antigiiedad en la prestacion de este servicio, en el Centro y
en el cuerpo de maestros.
9.4. En caso de no haber voluntarios entre los componentes del Claustro se comunicara a la
Administracidn para que resuelva al efecto.
9.5. El encargado del comedor recogera a los usuarios en sus clases y permaneceran bajo su
vigilancia desde la terminacidn de las clases hasta la recogida por el transporte escolar.

Articulo 10. La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro

10.1. Los espacios y el tiempo del Centro se distribuiran a comienzo de cada curso plasmandose su
organizacion en los horarios del Centro, de los maestros y de las clases.

Articulo 11. Criterios establecidos por el Claustro para la asignacion de tutorias y eleccion de
Cursos y grupos,

Para la asignacion de tutorias y eleccidn de cursos y grupos se seguiran los criterios
establecidos en el Articulo 2 del Titulo Il (“Del Personal Docente”) de las presentes normas.

Articulo 12. Criterios para la sustitucion del profesorado ausente.

12.1. La sustitucion del profesorado ausente, cuando hayo otro disponible se efectuara de la
siguiente forma:

®,

++ Profesorado con horario lectivo sin atencion directa al alumnado
«» Profesorado con horario de refuerzo si en ese momento no esta atendiendo a alumnos

®,

% Equipo Directivo

RS

% Profesorado con horario de refuerzo con atencién a alumnos

*

X/
*

12.2. En caso de encontrarse varios profesores en las mismas circunstancias, el orden de
sustitucién vendra determinado por

+» Profesorado de la misma Etapa que el sustituido
+¢+ Profesorado del mismo Ciclo que el sustituido

12.3. En caso de ausencias y sin profesorado disponible se agruparan los cursos del mismo Ciclo
del que el profesorado este ausente.

12.4.- En caso de ausencia de un especialista de infantil, se sustituira entre el profesorado de esta
Etapa; en caso de faltar dos 0 mas, se estara a lo dispuesto en los puntos anteriores.
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CAPITULO II. DE LAS CONDUCTAS QUE DIFICULTAN LA CONVIVENCIA

Articulo 1.Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado

@)

La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro. Se incluyen, en todo caso, las faltas de asistencia o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas y todas aquellas que por su frecuencia y
reiteracion inciden negativamente en la actividad pedagodgica del docente. Se
excluyen expresamente aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracién hacia el profesorado como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada
‘por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los
niveles en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las
propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionalmente por el alumnado.

Articulo 2. Conductas que atentan gravemente contra la autoridad del profesorado

o

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por
circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

La suplantacién de la identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccién en el Centro educativo o el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, se podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Articulo 1(bis). Conductas contrarias a las normas

«» La desconsideracion con los otros miembros de la Comunidad Escolar.
«+ La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
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X/
L X4

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material o
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Articulo 2(bis). Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

X/
L X4

X/
°

Las injurias u ofensas graves contra cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

El acoso, la agresion o la violencia contra las personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad de los miembros de la Comunidad Educativa.

Las vejaciones o humillaciones, en particular aquellas que tengan implicaciones de género
sexual, religioso, racial o xenofobo, 0 que se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables por sus caracteristicas personales, economicas, sociales o educativas.

Los dafios graves causados intencionadamente a las dependencias del Centro, su material
0 a los objetos y pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Articulo 3. Circunstancias que Atentian o Aumentan la gravedad de las conductas

3

*¢

X3

S

X3

S

o Atenuantes
El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta
La ausencia de medidas correctoras previas
La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del Centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado
La falta de intencionalidad.
La voluntad del infractor de participar en procesos de mediaciéon, si se dan las
circunstancias para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante
los mismos.

o Agravantes
Los dafos injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o nueva
incorporacion o0 que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta 0 que estén asociadas a comportamientos discriminatorios sea cual
sea su causa.
Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica 0 moral y su dignidad.
La premeditacion y la reincidencia
La publicidad
Las realizadas colectivamente

Articulo 4. Prescripcion de las conductas que dificultan la convivencia

4.1. Las conductas contrarias a las normas prescriben en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de su comision.

4.2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben en el plazo de tres
meses a contar desde su comision.

4.3.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben trascurrido el plazo de
dos meses a contar desde la fecha de su comision.
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4.4.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben trascurrido el
plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

4.5. En el computo de los plazos de prescripcidn se excluyen los periodos vacacionales establecidos
en el calendario escolar de la provincia

CAPITULO IIl. DE LAS MEDIDAS DE CORRECCION

Articulo 1. Actuacion en Situaciones de “Acoso Escolar”

Cuando se detecten situaciones de “Acoso Escolar’ se actuara conforme a lo dispuesto en la
Resolucién 20.01.2006 (DOCM 31.06.2006) de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones de maltrato entre iguales en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Criterios de Aplicacion de las Medidas Correctoras.

o Podrén corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia realizados en el
recinto escolar o durante las actividades complementarias y extraescolares y los
servicios educativos complementarios y los que, aunque realizados fuera del recinto
escolar, tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar y afecten a miembros de la comunidad educativa.

2.2. Las Medidas de Correccion deberan:
++ Tener un caracter educativo y recuperador
+¢+ Garantizar el respeto a los derechos de todo el alumnado
¢+ Procurar la mejora de las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
¢ Respetar el derecho a la educacion y, en su caso, a la escolarizacion
2.3 Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendrén en consideracion el nivel escolar, la
etapa y las circunstancias personales y familiares.

o Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y contribuir al mantenimiento y mejora del proceso educativo,
primandose las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y
compensacion y que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el Centro.

o En ningun caso se impondran medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad del alumnado.

Articulo 3. Medidas de correccion para las conductas atentan contra la autoridad del

profesorado.
+¢ La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos.

+¢+ Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o0 complementarias
del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y méximo de un mes.

¢ Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora

¢ La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un méaximo de diez dias
lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.
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Articulo 4. Medidas de correccion para las conductas atentan gravemente contra la autoridad
del profesorado.

+» La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

+» La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido
la falta o en el siguiente trimestre.

++ El cambio de grupo o clase.

¢ La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

+« La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la

asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo

de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto

3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar

se haya cometido la conducta infractora.

Articulo 5. Medidas de correccion en determinados supuestos.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos
las siguientes medidas:
+«»+ El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria
+» La pérdida del derecho a la evaluacion continua

*

¢+ La expulsidn del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias

Articulo 3 (bis). Medidas de correccion para las conductas contrarias a las normas

3

*¢

Amonestacién Privada o por Escrito

Comparecencia inmediata ante el Director

Entrevista con las familias

Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del Centro

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del Centro.

Desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto del aula de grupo habitual, bajo

el control del profesorado
(Cuando impide al resto de la clase ejercer el derecho de ensefianzalaprendizaje y agotadas
otras medidas)

+¢ La realizacion de tareas escolares en el Centro en horario no lectivo de los alumnos, por un
tiempo limitado, con el conocimiento y aceptacion de los padres

X3

S

X3

S

3

*¢

X3

S

X/
**
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Articulo 4 (bis). Medidas de correccion para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

¢ Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una

semana e inferior a un mes.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o

complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

++ Cambio del grupo o clase

+» Realizacién de tareas educativas fuera del Centro con suspension de asistencia al propio
Centro por un periodo no superior a quince dias lectivos.

X/
L X4

*0

*0

Articulo 5. Reclamaciones

4.1. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia no seran objeto de reclamacion, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados
de acudir ante la Direccion del Centro o la Delegacion Provincial para formular la reclamacion
oportuna.

4.2. Las correcciones que se impongan por el Director en relacién con las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancias de parte
interesada, en el plazo de dos dias a contar desde su imposicion. El Consejo Escolar resolvera en el
plazo maximo de dos dias lectivos siguientes.

Articulo 6. Prescripcion de las medidas de correccion

5.1. Las medidas adoptadas para corregir las conductas contrarias a las normas de convivencia
prescriben en el plazo de un mes a contar desde su imposicion

5.2. Las medidas adoptadas para corregir las conductas que perjudican gravemente la convivencia
en el Centro prescriben en el plazo de tres meses a contar desde su imposicion o desde que el
Consejo Escolar se pronuncie sobre las posibles reclamaciones.

5.3. Las medidas correctoras contenidas en el Articulo 3, prescriben a los dos meses

5.4. Las medidas correctoras contenidas en los Articulos 4 y 5, prescriben a los cuatro meses

5.5. En el computo de los plazos anteriores se excluyen los periodos vacacionales establecidos en
el calendario escolar de la provincia.

Articulo 7. Cuadro de Actuaciones
En relacién con lo previsto en los Articulos precedentes, las actuaciones que se llevaran a

cabo para corregir las conductas que dificultan la convivencia en el Centro, seran las que se
especifican en los cuadros adjuntos:
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7.1. Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado. Medidas de correccion

Articulo 3, apartado a)

Cualquier profesor o profesora del
Centro

Oido el alumno o la alumna

Demas apartados del Articulo 3

Responsable de la Direccion

del Centro al Coordinador Provincial de los
Servicios Periféricos. Se desvinculara, en todo
caso, la responsabilidad del profesor

Articulo 4 Responsable de la Direccion. Audiencia del alumno y de sus familias.
Se dara cuenta al tutor
Articulo 5 Se propondran, por la Direccion, en nombre | Cabe recurso de alzada en el plazo de un

mes ante la persona titular de la Consejeria
de Educacién

e  Parala adopcion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en
su caso, del resto de profesores del centro.
e  Lasdecisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan medidas correctoras seran ejecutivas inmediatamente.

MEDIDAS ¢, QUIEN? CONDICIONES
3) Amonestaci()n privada o por Profesor del Oido el alumno y dando cuenta al tutor.
escrito. alumno
b) Comparecencia inmediata ante Tutor del Oido el alumno
el Director. alumno '
c) Realizacion de trabajos Tutor del 0i
. . . ido el alumno.
especificos en horario no lectivo. alumno
d) Realizacién de tareas que
contribuyan a la mejora y el Oidos el alumn fesor —
desarrollo de las actividades del . umno y su protesor
Centro o, si procede, dirigidas a Direclor tutor.
, S , dirg
reparar los dafios causados.
e) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro. * Di Oidos el alumno y su profesor -
irector
tutor
f) Cambio de grupo del alumno
por un plazo maximo de una
semana.
g) Suspension del derecho de Director Oidos el alumno y su profesor -
asistencia a determinadas clases tutor
por un plazo maximo de tres dias
lectivos. * Director Por delegacion expresa del
Consejo Escolar. En
h) Suspensién del derecho de comparecencia de la que se
asistencia a todas las clases por levantara acta. Oidos el alumno,
un plazo maximo de tres dias profesor-tutor y equipo directivo. Si
lectivos. * es menor de edad, oidos los
padres.

seguimiento periédico de dichas tareas.

(*) Para evitar la interrupcion del proceso educativo, durante el tiempo que dure la suspension (letras e, g, h), el
alumno debera realizar los tareas y actividades de aprendizaje que determinen sus profesores, que haran un
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7.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro. Medidas de correccion

MEDIDAS ¢ QUIEN? CONDICIONES

a) Realizacion de tareas fuera del Se dar4 audiencia, al menos, al

horario lectivo que podran profesor tutor, al alumno y, si es

contribuir al mejor desarrollo de las menor, a sus padres o tutores legales.

actividades de Centro o, si (*) Para evitar la interrupcion del

procede, a reparar los dafios proceso educativo, durante el tiempo

causados. que dure la suspension prevista en las
letras b), d) y e), el alumno debera

b) Suspensién del derecho a realizar los tareas y actividades de

participar en las actividades aprendizaje que determinen sus

extraescolares o complementarias profesores, que haran un seguimiento

del centro. * periédico de dichas tareas. Asimismo, el

Director/a Consejo Escolar podra levantar la

¢) Cambio de grupo del alumno. suspension antes del agotamiento del
plazo previsto, previa constatacion de

d) Suspension del derecho de que el alumno ha demostrado de

asistencia a determinadas clases manera suficiente un cambio positivo

por un periodo superior a tres dias de actitud.

e inferior a dos semanas. *

e) Suspension del derecho de

asistencia al Centro por un periodo

superior a tres dias e inferior a un

mes. ¥
Se darg audiencia, al menos, al
profesor tutor, al alumno y, si es
menor, a sus padres o tutores legales.
Sélo podra adoptarse cuando se
considere que es beneficioso para el
alumno.

) Cambio de Centro. Director/a La administracién educativa procurara

al alumno de ensefianza obligatoria un
puesto escolar en otro Centro docente
sostenido con fondos publicos, con
garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios,
condicién sin la cual no se podra llevar
a cabo dicha medida.

impuesta y su fecha de efecto.

sus padres o tutores legales.

Se dejara constancia del acuerdo alcanzado en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar en un
documento en el que se fijaran de forma clara:
Los términos del acuerdo alcanzado, conteniendo en todo caso los hechos o conductas imputadas, la correccion

El documento estara firmado por todos los miembros de la Comisién de Convivencia y el alumno o, si es menor, por
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Articulo 8. Obligaciones

Los responsables de determinadas conductas que dificultan la convivencia estaran obligados,
segun los casos, a:

a) Reparar los dafios que causen individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia.

b) Hacerse cargo del coste econémico de las reparaciones que hayan de efectuarse en el caso de
que el deterioro se haya producido intencionadamente o por negligencia.

c) Restituir, en su caso, lo sustraido.

d) Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la ley.

e) Reparar el dafio moral causado a los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa,
en los casos de agresion fisica 0 moral.

f) La reparacion no exime de la correccion que esté establecida.

Articulo 9. Medidas Preventivas
Consideramos fundamentales para la convivencia en el Centro las siguientes actuaciones:

8.1. Adopcidn de las siguientes medidas educativas y preventivas:
o La comunicacion constante del profesorado, particularmente de los profesores tutores, con
los padres de alumnos.
o Reforzar los cauces existentes para la participacion del alumnado de modo que sus
opiniones puedan ser adecuadamente expuestas.
o Favorecer la asuncion de las normas de convivencia por todos los sectores de la
comunidad educativa.
o Fomentar el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad y de respeto, y de
exigencia de cumplimiento de deberes y ejercicio de los derechos de cada cual.
8.2. Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo
responsable, en primera instancia, de la prevencion de los conflictos y de las normas de convivencia
en el aula.
8.3. Aplicacion flexible y no rutinaria de las normas.

Articulo 10. El papel del profesorado en la prevencién de conflictos

El papel del profesorado del Centro en relacidon con la prevencién de conflictos consistira
fundamentalmente en ensefiar habilidades para la convivencia y educar en la convivencia
adoptando estilos de ensefianza basados en la escucha, el dialogo, el acuerdo, y en su caso el
pacto, sobre los objetivos educativos que se quieren alcanzar, que deben ser compartidos por
alumnos y profesores. Para conseguir este estilo dialogante de ensefianza, el Centro incorporaré al
funcionamiento de todos sus érganos el didlogo, los acuerdos y la revisién de los mismos como
parte de sus procesos y rutinas de trabajo.

Para que el alumnado se corresponsabilice del desarrollo y puesta en practica de las normas de
convivencia, es imprescindible lograr que se impliquen de manera activa en su elaboracién y hacer,
por otro lado, que el respeto de las normas sea exigible a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

El docente, como profesional con un alto nivel de cualificacién, debe plantearse como una mas de
sus funciones el contribuir, mediante el anélisis reflexivo y la busqueda de alternativas educativas, a
crear y mantener un clima de convivencia adecuado en el centro.
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Articulo 11. La comision de Convivencia del Consejo Escolar.

11.1.- La Comisién de Convivencia estara integrada por el Director del Centro, un padre/madre y un
componente del Claustro. Actuara de Secretario el del Consejo Escolar.
11.2.- Los componentes de la Comision de Convivencia seran elegidos de entre los miembros del
Consejo Escolar por los representantes en este 6rgano de cada uno de los sectores respectivos.
11.3.- La Comision de Convivencia tendré las siguientes funciones:
+¢+ Asesorar al Director del Centro y al Consejo Escolar
++ Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y
evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.
+¢+ Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la
convivencia. Informe que se elevara a la Direccion del Centro y al Consejo Escolar.

Articulo 12. Procedimientos de mediacion

12.1. Se aplicara de manera preferente la Mediacion para resolver los conflictos que se produzcan
en el Centro entre cualquier miembro de la Comunidad Escolar excepto en los siguientes casos:

+¢+ Cuando el conflicto se origine por las conductas descritas a continuacion:

+«»+» Acoso o violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa

%+ Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género
sexual, religiosa o xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
Comunidad Escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

%+ Exhibicion de simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la

dignidad de las personas y los derechos humanos

+«+ Cuando ya se haya aplicado en dos ocasiones el proceso de mediacion con los mismos
sujetos y el resultado haya sido negativo

12.2. El proceso de mediacion interrumpiré cualquier otro procedimiento administrativo del Centro y
también podra ofrecerse como estrategia de reparaciéon o conciliacion una vez aplicada la medida
correctora correspondiente.
12.3.La aplicacion del proceso de mediacion se basa en los siguientes principios:
+» Es libre y voluntaria para las personas implicadas que pueden aceptarla e interrumpirla en
cualquier momento.
+»+ La persona encargada de la mediacion actuara de manera imparcial.
++ Se mantendra la confidencialidad del proceso, salvo en los casos previsto en la legislacion
vigente.
12.4.- En el Centro existira una persona encargada de la mediacion elegida por el Consejo Escolar a
propuesta del Director del Centro. Si la persona encargada de la mediacién estuviera implicada en
el Conflicto, el Director nombraria un mediador provisional. De este nombramiento se daria cuenta
al Consejo Escolar en la primera sesion que celebrara.
12.5.- El Proceso de Mediacién se iniciara a instancia de cualquier parte implicada o a iniciativa de
la persona encargada de la Mediacion. Este proceso se desarrollara, en lineas generales, de la
siguiente forma:
%+ La persona encargada de la mediacién requerira el compromiso de las partes o sus tutores
legales para cumplir los acuerdos a que se lleguen.
¢+ La persona encargada de la mediacion convocara un encuentro entre las partes implicadas para
concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion o de reparacion a que quieran
llegar.
¢ Si se interrumpe el proceso de mediacion, termina sin acuerdo o se incumplen los acuerdos
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alcanzados, la persona mediadora dard cuenta a la direccion del Centro que actuara en
consecuencia.

12.6.- En el caso concreto de los conflictos entre alumnos se actuara de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

7
°

®.
L X4

®.
L X4

Con caréacter preventivo se trabajara en las aulas “el deber de decir la verdad” y que el admitir
un mal comportamiento no conlleva por nuestra parte la imposicion de un castigo, sino que,
como contrapartida al mal comportamiento, debera pedir disculpas.

Los implicados deben solucionar el problema y los comparieros no deben intervenir.

Si estamos en asamblea, los compafieros solo podran intervenir para mejorar la situacion o
ayudar a resolverla.

La férmula para disculparse es la siguiente:

- Mirando a la cara y dandose la mano, el que se disculpa dira: “Lo siento”; el otro contestara:
‘De acuerdo”. Siempre se perdona al que se disculpa; a veces deberemos dejar que
transcurra un tiempo para que se pase el disgusto, pero siempre hay que perdonar antes de
salir del colegio e irse a casa.

Si los dos implicados nos requieren

- Preguntaremos: ;Quién quiere hablar? Hablara uno sin que le interrumpan, hasta que le
preguntemos: ;Has terminado? Si contesta afirmativamente, hablara el otro. Después haremos
una reflexion con ellos de los acontecimientos y preguntaremos: “Bien, entonces ¢ quién debe
disculparse? A la persona que haya ofendido le invitaremos a disculparse, utilizando la forma
antes descrita, y terminaremos con un refuerzo positivo del tenor siguiente: “jQué bien! jMe
parece fenomenal que hayais solucionado el problemal!

Si s6lo uno de los implicados nos requiere

- Primero le pedimos que traiga al posible ofensor y, delante de él, le indicamos que si le ha
preguntado el porqué de su accion (pequefia agresion, insulto leve...) Si no ha sido asi, que se
lo pregunte alli mismo. Normalmente al preguntarle se descubrira que ha sido un accidente o un
mal entendido. Entonces le aclaramos que si le hubiera preguntado, se habria dado cuenta de
la falta de intencidn y no habria tenido que recurrir a nosotros. De todas formas, le invitamos a
que se disculpe puesto que le ha ocasionado un dafio aunque sea inintencionadamente. Si
admite y reconoce que no ha sido un accidente y la ofensa ha sido real, le invitamos a que se
disculpe inmediatamente y que esperamos que no vuelva a ocurrir (reforzamos también
positivamente: jFijate, me alegro de que hayas sido sincero!)

- Si sabemos con certeza que se ha producido la agresion y no lo reconoce, le mandaremos a
reflexionar y, pasado cierto tiempo, le pedimos que nos cuente lo que cree que ha hecho mal 'y
como deberia haber actuado ... después se disculpara.

- Si no hay manera de averiguar qué ha pasado pues ofrecen versiones contradictorias, les
mandamos a reflexionar a los dos indicandoles que cuando se hayan aclarado vengan a
contarnos la solucion.

- Lo ideal es decir al que viene pidiendo “justicia”; ;Quieres preguntarle el porqué? ;Crees que
podréis solucionar el problema vosotros solos? ;Voy contigo a ver qué tal?

- Al final podemos reforzar positivamente y de manera preventiva a todo el grupo: jPero qué
maravilla, mirad lo que han logrado vuestros compafieros...?

Si vemos que la misma persona repite la misma actuacion

- Le diremos que sus disculpas tienen que ser sinceras ya que no se puede estar todo el tiempo
ofendiendo y pidiendo disculpas. Le preguntaremos: ; Quieres una nueva oportunidad?
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TITULO IV. DE LOS PADRES

CAPITULO I. DE LOS PADRES

Articulo 1. Padres: Derechos y Deberes

1.1. Derechos de los Padres/Madres o Tutores

Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los

siguientes derechos:

X/
°

*0

X3

*¢

A que sus hijos o pupilos reciban una educacion con la mdxima garantia de calidad
conforme a lo establecido en las leyes vigentes.

A que sus hijos o pupilos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
sus propias convicciones.

A obtener informacion a lo largo de todo el curso sobre la marcha del proceso de
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o pupilos.

A participar en el proceso de ensefianza/aprendizaje

A participar en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del Centro, en los términos
establecidos en las leyes vigentes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

A formar asociaciones o integrarse libremente en las ya existentes en el dmbito educativo.
A conocer los criterios objetivos de evaluacion y de promocion entre los diferentes Ciclos o
Etapas.

1.2. Deberes de los Padres/Madres o Tutores

X/
L X4

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente, en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado del Centro.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Articulo 2. Relacion con el Centro

2.1. Las entrevistas con el tutor deberan ajustarse a los dias y horas previamente determinados
previa concertacion por ambas partes. Al inicio del curso escolar se comunicara a las familias el
horario de visitas de los profesores y del Equipo Directivo.
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2.2. Las consultas o avisos que los padres hayan de realizar a los profesores, se haran llegar por
Educamos CLM. No esté permitido el acceso a las aulas durante el horario lectivo, salvo caso de
fuerza mayor.

2.3. Ante cualquier problema académico el profesor tiene la obligacién de comunicarlo a los padres
quiénes deberan hablar con el profesor/tutor en primera instancia sobre cualquier asunto
relacionado con el alumno.

2.4. En caso de discrepancia con los métodos o normas del Centro, deberan abstenerse de
comentarlo con sus hijos 0 con personas ajenas en su presencia; antes bien, acudiran al Centro,
donde recibiran las explicaciones oportunas siguiendo el orden establecido de tutor o profesor
interesado, Jefe de Estudios y, en ultimo caso, el Director

2.5. Los padres deberan comunicar en secretaria un nimero de teléfono para que puedan ser
localizados en caso de necesidad. Este numero, asi como el domicilio, deben estar actualizados.
2.6. Los padres han de aportar el material necesario para el desarrollo de las actividades escolares.
En caso de no poder hacer frente a las demandas del Centro, lo pondran en conocimiento de los
tutores y, en su caso, de la Direccion del Centro.

Articulo 3.Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

3.1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito educativo.

3.2. Podran existir varias asociaciones de padres de alumnos integradas por las madres, padres o

tutores legales de los mismos.

3.3. Las asociaciones de madres y padres de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes

funciones:
+» Asistir a las madres, padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos o pupilos.

++ Colaborar con las actividades educativas del Centro

¢+ Promover la participacion de las madres y los padres de los alumnos en la gestion del
Centro.

*0

*0

3.4. Las asociaciones podran utilizar los locales del Centro para la realizacién de actividades que les
son propias dentro de las limitaciones establecidas en el Articulo 7.5, Capitulo | del Titulo IV de
estas normas.

DISPOSICIONES FINALES

Una. De la elaboracion de las Normas

®,

+ Las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del Centro seran elaboradas,
con las aportaciones de la comunidad educativa, por el Equipo Directivo, informadas por el
Claustro de Profesores y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de
sus componentes con derecho a voto.

+¢+ Las Normas de Convivencia Organizacién y Funcionamiento especificas de cada aula seran

elaboradas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el

aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. EI Consejo escolar velara por que dichas

Normas de Aula no vulneren las establecidas con caracter general para todo el Centro.

Dos. De la modificacion de las Normas

% Las Normas de Convivencia Organizacién y Funcionamiento del Centro podrén seran
modificadas, a iniciativa del Equipo Directivo, el Claustro o el Consejo Escolar, con las
aportaciones de la comunidad educativa. Estas modificaciones de elaboraran por el Equipo
Directivo, seran informadas por el Claustro de Profesores y aprobadas por el Consejo
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Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

+ Las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento especificas de cada aula seran
revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el
aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara por que dichas
Normas de Aula no vulneren las establecidas con caracter general para todo el Centro.

Tres. De la entrada en vigor

¢+ Una vez aprobadas, las Normas de Convivencia Organizacién y Funcionamiento del Centro,
o sus modificaciones, por el Consejo Escolar del Centro, pasaran a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa, en el plazo de veinte dias naturales.
Durante estos veinte dias, el Director del Centro se encargara de darlas la debida publicidad
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

+¢+ Las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento de cada aula entraran en vigor
al dia siguiente de su aprobacion, sin perjuicio de lo que establezca el Consejo Escolar al
respecto en el uso de sus atribuciones.

DILIGENCIA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR

Para hacer constar que el presente Documento de Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del CEIP CRISTO DE LA NAVA de Nombela (Toledo) , fue aprobado por el Consejo
Escolar del Centro en la sesion celebrada con fecha.

Nombela, 30 de noviembre de 2022
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